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a Budapesti Operettszinhdiz
Szervezeti és Mikidési Szabdlyzatinak hatilybaléptetésérdl

1. A Budapesti Operettszinhfiz (a tovabbiakban: Szinhdz) Szervezeti és Miikodés
Szabélyzatat (a tovébbiakban: SZMSZ) - az dllamhaztartisrd] szdlo 2011, évi CXCV.
trvény 9. § b) pontjiban meghatérozott hatiskdrében eljirt kultirdért és innovicioér
felelos miniszter 2023, mércius 5-¢én kelt 111391-1/2024/PKF okiratszanm jovahagyisdval
— & jelen utasitas mellékletében foglaltak szerint hatirozom meg,

2. FEzaz utasitds — s ezéltal az SZMSZ — 2024. fprilis 1-jén lép hatilyba,

3. A belsd irdnyitds eszkizeit a 2. pontban meghatirozott hatdiybalépéstdl az SZMSZ-nek
megfelelden kell alkalmazni, igy killondsen, ha a bels irdnyités valamely eszkiize
a) a Zeneigazgatbsigot emliti, azon a Fozeneigazgatdsagot,
b} a Zenekart emliti, azon a Zenekan igazgatosagot,
¢) az Enekkart emliti, azon az Enekkari igazgatdsdgot,
d) a Produkeids osztilyt emliti, azon a Produkcids éz jogi osztilyt,
e) a Viligositd tart emliti, azon a Vildgositd- és videdthrt
kell érteni.

4, Jelen utssitds — &8 az annak mellékletét képezd SZMSZ —

a) az Igazgatosagl tikdrsag Altal az aldirisat kovetden a munkavéllalok és mas tarsulati
tagok szimira a mindenkinek{@operetthu cimre tirténdé megkildésével, a
jogszabilyban elSirt dltalinos kdzzétételi kitelezettség teljesitése kirében pedig a
Szinhidz honlapjan keriil kzzétételre,

b) a bj pont szerinti kizzétételét kivetden haladéktalanul meg kell kezdeni a munkakéri
leirdsok feliilvizsgilatit, s a szikség esetén dtdolgozott munkakori lefrfsokat a
kizzétételt kivetd 60 napon belil a f8igazgatd elé kell terjeszteni jovdhagydsra,

¢} személyi hatdlya kiterjed a Szinhdz minden munkavdllaléjdra, valamint a Szinhdzzal
egyébként jogviszonyban 4116 minden szerz6d6 partnerre és annak az adott jogviszony
szerinti szolgéltatds nydjtisdban résztvevd minden személyes kdzremiikddGjére is
azzal, hogy a nem munkaviszonyban 4116k megfeleld tdjékoztatisa az adott szolgiltatis
igénybevételével leginkdbb érintett szervezeti egység vezetGjének feladata és
felelGssége,

d) megszegese — az eset Osszes korilményeire, valamint az adott jogviszony jellegére
fipyelemmel — olyan lényeges kitelezettségszegésnek minGsiilhet, amely a
kitelezettségszegd kartéritési és egyéb jogi felelGsségének meghllapitisira, adott
esetben a jogviszony megsziintetésére is alapot szolgaltathat,

5. Az a személy, aki az SZMSZ 4. § (12)-(14) bekezdése alapjén vagyonnyilatkozat-tételi
kitelezettséggel érintett, vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségit

a) mar meglévd jogviszony, beoszids, munka- wvagy felsdatkdr esetén, ha ilyen

kotelezettsége még nem keletkezett, az SZMSZ hatélybalépését kivvetd 60 napon beliil,



b) a jovibeni érintettség esetén a jogviszony, beosztis létrejdtte, munka- vagy feladatleor
bettltése érdekében azt megelézden
teljesiti.

6. Ha az SZMSZ-ben konkrétan megjellt valamely jogszabély(hely) helyébe a késGbbiekben
Gij jogszabdly(hely) 1ép, az énmagaban az SZMSZ moddositasdt nem igényli: az érintett
rendelkezésben megjeldlt jogszabdly(hely) helvett az (ij jogszabalyt — illetve annak a
konkrétan vonatkozd rendelkezését — kell érteni.

7. Hatélyat veszti a Szinhéz koribbi — 2016. augusztus 11, napjén jévihagyott és azzal azonos
idépontban hatlyba lépett — szervezeti és milikidési szabalyzata.

Budapest, 2024. mércius 8.
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1)

(@)
(3)

(4)

(1)

@)
(3)

(4)

)

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Budapesti Operettszinhaz alapadatai, jogallasa, gazdalkodasa

1.§

A Budapesti Operettszinhaz (a tovabbiakban: Szinhaz) neve
a) magyar nyelven: Budapesti Operettszinhaz

b) angol nyelven: Budapest Operetta Theatre

¢) német nyelven: Budapester Operettentheater

A Szinhéz székhelye: 1065 Budapest, Nagymez6 utca 17.

A Szinhaz

a) alapitasanak idépontja: 1980. februar 15.,

b) torzskonyvi bejegyzésének datuma: 1980. februar 15.,

€) az SZMSZ hatalybalépésekor hatalyos alapito okiratanak
ca) kelte: 2022. december 13.,
cb) szama: 11/1552-6/2022/PKF.

A Szinhaz tovabbi alapadatai

a) a mindenkor hatalyos alapito okirataban, illetve

b) a koltségvetési szervek elektronikus torzskonyvi nyilvantartasaban (az SZMSZ
hatalybalépésekor a Magyar Allamkincstar altal vezetett kozhiteles nyilvantartas
elérhetdsége:
https://www.allamkincstar.gov.hu/Koltsegvetes/Torzskonyvi_nyilvantartas/ktorzs)

érhetdk el.

2.§

A Szinhaz sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6 kozponti koltségvetési szerv, amelynek
mindenkori éves kdzponti koltségvetési tamogatasat az Orszaggytilés altal megalkotott
mindenkori koltségvetési torvény keretei kozott az irdnyitd szerv allapitja meg.

A Szinhaz jogi személy.

A Szinhaz a jogszabalyokban és az iranyado kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben
(a tovabbiakban egyiittesen: jogszabaly) foglaltaknak megfelelden — és az iranyitd szerv
altal az (1) bekezdés szerint megallapitott kozponti koltségvetési tamogatas, valamint

sajat tevékenységébdl szarmazd bevételei terhére — 6nalloan gazdalkodik.

A Szinhaz a Magyar Allamkincstarnal fizetési szamlat koteles vezetni.

2. A Szinhaz alaptevékenysége és rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei

3.§

A Szinhaz alaptevékenysége — az Alaptdrvényben biztositott miivelédéshez vald jog
érvényre juttatasanak elOsegitése érdekében az allam altal a kozponti koltségvetésbol
fenntartott kozponti koltségvetési szervként — az eldaddo-miivészeti szervezetek
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(2)

tamogatasarol €s sajatos foglalkoztatasi szabalyairol szolo 2008. évi XCIX. térvény (a
tovabbiakban: Emtv.) alapjdn szinhdzi el6ado-mivészeti tevékenység. Az
alaptevékenység

a) kormanyzati funkcidoszama: 082020,

b) kormanyzati funkcié megnevezése: Szinhazak tevékenysége,

C) tovabbi részletezését a mindenkori alapito okirat hatarozza meg.

A Szinhaz vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo éves kiadas ardnyanak felso hatarat —
a modositott kiadasi eldiranyzatdnak %-os mértékében — a mindenkori alapité okirat
hatarozza meg. A rendszeresen ellathatd fobb vallalkozasi tevékenységek:

a) konyv- és egyéb kiadoi tevékenység,

b) ingo- és ingatlanbérbeadas,

€) rendezvényszervezés,

d) kozonségkapcsolati tevékenység (kiilondsen a plakatok, meghivok, kiallitasi
leporelldk, szorolapok, targymasolatok és ajandéktargyak, az intézményrdl és annak
produkcioirdl sz616 adathordozok, egyéb relikvidk készitését és terjesztését),

e) kulturalis szolgaltatasok (kiilondsen valamely esemény szervezdje altal megrendelt —
zartkorli vagy nyilvanos eléadédsu — produkciok megvalositasa).

] ] II. FEJEZET o
A SZINHAZ SZERVEZETI TAGOZODASA

3. A szervezet tagozodasa és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség altalanos szabalyai

(1)
(@)

(3)

(4)

4. §

A Szinhaz felelds vezetdje a foigazgato.

A Szinhaz szervezete négy f0 funkcionalis miikodési teriilet (szektor) szerint tagozodik:

a) a nem zenei, valamint nem kari (nem csoportos) és nem Kkifejezetten énekesi
miuvészeti feladatellatasért felelos mivészeti,

b) azenei és kari (csoportos) kifejezetten éneckmiivészeti feladatellatasért felelés zenei,

€) azintézményi gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységekért felels gazdasagi és

d) aza)-c)pont szerinti teriiletek feladataiként nem meghatarozott intézményi miikodési
feladatokért felelds ligyvezetési

teriilet, amelyek kozvetleniil a féigazgatd irdnyitasa és felligyelete (az iranyitds és a

felligyelet a tovabbiakban egylittesen: ellendrzés) alatt allnak.

A fOigazgatd ¢és az tlgyvezetdi terlilet tevékenységével kapcsolatos kozponti
adminisztrativ teendOket fofeladatként o6ndllo — szintén a foigazgatd kozvetlen
ellendrzése, de az Ugyvezetd igazgatdsig vezetSje felé is felelésséggel tartozd —
szervezeti egység, az Igazgatosagi titkarsag latja el.

A Szinhdz szervezeti felépitését a fentiek alapjan az alabbi szervezeti egységek alkotjak:
a) Igazgatosagi titkarsag
b) Mivészeti vezetés
ba) Miuvészeti alkototar
bb) Balettigazgatosag
(i) Balettkar
(if) Musical egyiittes
bc) Szinmiivészek
bd) Mivészeti fotitkarsag
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()
(6)

(7)

(8)

(9)

c) Fo6zeneigazgatosag
ca) Zenekari igazgatosag
cb) Enekkari igazgatosag
cc) Kottatar
cd) Korrepetitorok
ce) Zenekari berendezék
d) Gazdasagi igazgatosag
da) Pénziigyi és szamviteli csoport
db) Bér- és munkatigyi csoport
dc) Kontrolling €és beszerzés
e) Ugyvezetd igazgatosag
ea) Szervezési osztaly
eb) Produkciods és jogi osztaly
ec) Jelmezkészité miihely és jelmeztar
ed) Kommunikacios és marketing osztaly
ee) Uzemigazgatdsag
(i) Gondnoksag
(if) Mihelyek
ef) Miiszaki igazgatosag
(i) Diszitétar
(it) Hangtar
(iii) Vilagosito- és videotar
(iv) Oltoztetdtar
(v) Kelléktar
(vi) Butortar
(vii)Fodrasztar

A Szinhaz szervezeti abrajat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

A Szinhaznak a mindenkori munka térvénykonyve (az SZMSZ hatalybalépésekor a
Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény; a tovabbiakban: Mt.) szerinti
vezetdje a foigazgato.

Az Mt. szerinti vezet6 allasi munkavallalok tovabba
a) a Miivészeti vezetés,

b) a Fézeneigazgatdsag,

c¢) a Gazdasagi igazgatosag és

d) az Ugyvezetd igazgatdsag

vezetoje.

A fbigazgato altalanos helyettesitését — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — az
Ugyvezetd igazgatdsag vezetdje latja el, akinek tavolléte vagy akaddlyoztatasa, tovabba
a pozicio betoltetlensége esetén, a Gazdasagi igazgatosag vezetdje vagy a (10) bekezdés
alapjan egyébként gazdasagi vezetonek mindsiilé személy.

A Szinhaz szervezeti miikodése tekintetében a (6) €s (7) bekezdés szerinti vezetd allasu
munkavallalok, valamint a (4) bekezdésben felsorolt tovabbi szervezeti egységeket
vezetd munkavallalok (utébbiak a tovabbiakban: tovabbi vezetok) mindsiilnek vezetonek.
Amennyiben valamely vezet6i munkakor nem betoltott — ha a (6)—(8) bekezdésbdl mas
nem kovetkezik — az adott szervezeti egység vezetésével kapcsolatos feladat- ¢és
hataskoroket — a felfelé helyettesités elve szerint — az adott szervezeti egység feletti
ellendrzésért felelds szervezetiegység-vezetd gyakorolja. A foigazgatod
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a) a Balettigazgatosag,

b) a Gazdasagi igazgatosag,

¢) az Uzemigazgatdsag,

d) a Miszaki igazgatdsag és

e) a Szervezési osztaly
vezetdje munkajanak segitésére allando vezetOhelyettest bizhat meg, aki az intézményi
miikodés szempontjabdl szintén vezetdnek mindsiil azzal, hogy ha az a)-e) pont szerinti
vezetdi poziciok valamelyike nem betdltott, de az adott poziciora vezetOhelyettesi
megbizas hatdlyban van, az adott szervezeti egység vezetdjének a vezetohelyettest kell
tekinteni. Az e bekezdésben meghatarozottakon til a munkakori leirasok vagy egyedi
munkaltatdi intézkedések a helyettesités mas rendjérdl is rendelkezhetnek, amely esetben
a vezetoi felel0sség azt a munkavallalot terheli, aki a munkakdri leirasa vagy az egyedi
munkaltatéi intézkedés alapjan a helyettesitésre jogosult és e jogkorében ténylegesen
eljart.

(10) A Szinhaz allamhaztartasi jogszabalyokban meghatarozott gazdasagi vezetGje a
Gazdasagi igazgatosag vezetdje. A gazdasagi vezetd atmeneti vagy tartds akadalyoztatasa
esetén a foigazgatd haladéktalanul koteles gondoskodni helyettesitésérdl, a gazdasagi
vezetdi allashely megiliresedése esetén annak bet6ltésérdl. Az allashely betoltéséig tartd
atmeneti id6szakra a féigazgatd irdsban a mindenkori allamhdaztartasi jogszabalyokban
meghatarozott végzettségii alkalmazottat jeldl ki a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasara
a gazdasagi vezetd kinevezésére jogosult személy egyetértésével.

(11) Azegyes
a) szervezeti egységek részletes feladatait a vonatkozd jogszabalyok és azokkal
Osszhangban az SZMSZ, valamint a belsé iranyitas 15. §-ban foglalt eszkozei
hatarozzak meg,
b) vezet6k és munkavallalok munkakoriikre vonatkozo részletes feladatait — az a)
pontban foglaltakon tul az azok alapjan meghatdrozott — munkakori leirds
tartalmazza.

(12) A Szinhaz szervezetében fOszabalyként — mint aki Onalldan vagy testiilet tagjaként
javaslattételre, dontésre, illetve ellenérzésre jogosult — vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett személy
a) a(6) és (7) bekezdés szerinti vezetd allast munkavallalo,

b) a (7) bekezdés szerinti tovabbi vezetd allasi munkavallalo kozvetlen ellendrzése ala
tartozo — a (9) bekezdés szerinti — tovabbi vezetd (a Szervezési osztaly és a Produkcids
¢s jogi osztaly vezetdje kivételével),

c) a (9) bekezdés alapjan kijelolésre kertilt, a b) pont szerinti tovabbi vezeté allando
helyettese (a Szervezési osztaly vezetdjének ilyen helyettese kivételével), valamint

d) a rendezvényszervezésért és a (k6z)beszerzések koordinalasaért felelés nem vezetd
munkavallalo(k).

(13) A (12) bekezdés szerinti kotelezettséget az érintettek munkakori leirasaban is rogziteni
kell. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség a (12) bekezdésben nem nevesitett
munkavallal6 esetében is bedll, ha kdzbeszerzési eljarasban kijelolés alapjan akként vesz
részt, hogy onalloan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre
lesz jogosult.

(14) A (13) bekezdés megfelelden iranyadd azon személyre is, aki az adott kozbeszerzési
eljarasban nem munkavallaloként, hanem polgari jogi jogviszony keretében vesz részt.
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1)

@)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

4. A foigazgato

5.§

Egyszemélyben iranyitja a Szinhdz tevékenységét, és gondoskodik arrdl, hogy az
megfeleljen a torvényi és egyéb jogszabalyi eldirasoknak, valamint az iranyitd szerv
Szinhazat érintd intézkedéseinek, mas kotelezd érvényli aktusainak. E kdvetelmények
teljesitéséért egyszemélyi felelds, amely feleldsség — ha azt jogszabaly nem zérja ki — az
SZMSZ, a bels6 iranyitas eszkozei, illetve eseti munkaltatoi intézkedés alapjan torténd
kijelolés folytdn az adott feladatellatasért felelds vezetdre és/vagy munkavallalora
atruhazhato.

Képviseli a Szinhazat harmadik személyekkel szemben, birosagok és mas hatdsagok eldtt,
a Szinhaz munkavallaloi és a Szinhazzal jogviszonyban all6 mas személyek részére a
feladatok természetétdl fiiggden meghatarozott korben — igy kiilondsen kijelolés és
megbizas esetén — irasban képviseleti jogot biztosithat; e rendelkezés megfelelden
iranyaddo a kiadmanyozéasi jog gyakorldsa esetében is. Eseti helyettesitésérdl —
amennyiben az a 4. § (7) bekezdésében meghatarozott vezetd allasi munkavallalo
helyettesitési jogosultsagat is érinti, annak egyideju tajékoztatasdval — maga dont.

Az iranyitd szerv dontését igényld kérdésekben gondoskodik a sziikséges dokumentumok
tervezeteinek elkészitésérol.

Gondoskodik a Szinhaz SZMSZ-ének, szdmviteli politikajanak, ellendrzési politikajanak,
éves programtervének, koltségvetésének és beszdmolodjanak, valamint a gazdalkodas
rendjérdl szolo altalanos szabalyok részletes elveinek kidolgozasardl, aktualizalasarol és
sziikség esetén az iranyito szerv elé terjesztésérol.

Meghatarozza a Szinhaz miikodésére vonatkoz6 tovabbi szabalyokat, folyamatleirasokat,
kiilonds tekintettel a Szinhdz belsd kontrollrendszerének kialakitdsara és miikodtetésére.
Ennek soran felel6s az iranyitd szerv, illetve az allamhaztartasi kiilsé kontroll mas
szerepldi altal a gazdalkodas rendjérl szolo altalanos szabalyokra vonatkozdan
meghatarozott elvek, illetve azok altal tett esetleges megallapitasokban eldirtak
érvényesitéséért is.

cres

miusortervezést, a miisortervjavaslatok alapjan véglegesiti az idészakos miisorrendeket,
dont a szereposztasokrol.

A Szinhaz éves koltségvetésének és miisorrendjének keretei kozott gondoskodik a
Szinhaz miik6désérdl és mukodtetésérol.

A koltségvetés altal rogzitett keretek kozott, a gazdasdgi vezetd hatékony
egyiittmiikddésével iranyitja a Szinhaz gazdalkodéasat. A Szinhdz tevékenysége korében
onalldéan jogosult kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra. A kotelezettségvallalas és
utalvanyozas — és az ezekkel Osszefliggd egyéb tevékenységek — rendjét meghatarozza,
az azokkal kapcsolatos jogosultsdgokat értékhatartdl fliggéen a Szinhaz valamely
vezetdjére vagy egyéb munkavallalojara delegalhatja.

A Szinhaz szamviteli politikajanak keretei kozott — a gazdasagi vezetdn keresztil —
gondoskodik a Szinhdz konyvvezetési és beszamolasi kotelezettségeinek szabalyszeri
ellatasarol.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Az SZMSZ Kkeretei kozott kialakitja €s iranyitja a Szinhaz munkaszervezetét,
meghatarozza, jovahagyja a szervezeti egységek, folyamatok muikodési rendjét,
gondoskodik a hatékony, biztonsagos és a munkavallalok egészségét 6vo munkavégzés
szervezeti, személyi ¢és anyagi feltételeinek, a munkafegyelem megtartdsanak
biztositasarol.

Gondoskodik a Szinhdz munkavallaldéinak javadalmazasardl és Osztonzésérol,
kotelezettségszegés esetén kezdeményezi, illetve meginditja a megfeleld eljarast.

A fbéigazgatd — ha jogszabaly, a munkaviszonyara vonatkozd egyéb szabaly vagy belso

iranyitasi eszkdz masként nem rendelkezik — kizarolagosan jogosult

a) a munkaltatoi jogokat 6nalldan gyakorolni,

b) a Szinhaz nevében megbizast kiadni,

€) adatok, dokumentumok mindsitését elrendelni,

d) barmely médium, gazdasagi tarsasag vagy intézmény, illetve mas jogi vagy
természetes személy részére a Szinhaz tevékenységi korében keletkezett informaciok
rendelkezésre bocsatasat szabalyozni,

e) a Szinhaz el6ado-miivészeti koncepcidjat és szinhazi misorszolgaltatasat
meghatarozni.

A f6igazgatdo a (12) bekezdés a) pontja szerinti kizdrdlagos munkaltatéi jogat — a
jogviszony létesitése, megsziintetése és a javadalmazas meghatarozasa (ezek a
tovabbiakban egyiittesen: stratégiai munkaltatoi jogkor) kivételével — az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint vezetdkre delegalhatja. A fOigazgatdo tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén a féigazgato altalanos helyettese is jogosult stratégiai munkaltatoi
jogkor gyakorlasara, feltéve, hogy a joggyakorlas/intézkedés — jogszabaly alapjan vagy
az eset Osszes koriilményeire figyelemmel — feltétleniil sziikséges. A munkaltatoi
joggyakorlas részletszabalyait a 14. § tartalmazza.

A (13) bekezdésben meghatarozottak nem zarjak ki azt, hogy a foéigazgatd a munkaltatoi
jogkdr gyakorlasara irdsban — akar iddlegesen, akar a munkaltatoi jogok meghatarozott
részére — valamely vezetdt kijeloljon. Az atruhazott stratégiai munkaltatéi jogkor
gyakorlasardl — a meghozott intézkedés és annak indokai megjeldlésével — a féigazgatot
haladéktalanul irdsban t4jékoztatni kell.

A féigazgatd jogosult a (12) bekezdés b)-d) pontjaiban nevesitett kizarélagos hataskorébe
tartozo feladatokat a vezetdkre, a nem kizdrélagos hataskorébe tartozd vagy nem
személyesen ra delegélt feladatokat pedig a Szinhdz nem vezetd beosztast
munkavallaloira vagy a Szinhdz megbizottaira atruhdzni és a feladatok végrehajtasat
megkovetelni. Jogosult — megfeleléen dokumentalt modon, eseti jelleggel — barmely
ligyet barmely szervezeti egységtol részben vagy egészben elvonni €és azt mas — adott
esetben osztottan tobb — szervezeti egység felel0sségi korébe utalni, vagy ilyet sajat
hataskdrben intézni.

Feliigyeli a Szinhaz miikodésének hatékonysagat, megbizhatosagat ¢és mindségét,
gondoskodik a megfeleld belso ellenérzésrdl, intézkedik az ellendrzések altal feltart hibak
¢s hianyossagok kikiiszobolésérol.

5. A tovabbi vezeto allasu munkavallalok

6.§
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1)
(2)

3)

(4)

()

(6)

(1)

A tovabbi vezetd allasu munkavallalok korét a 4. § (7) bekezdése hatarozza meg.

A tovabbi vezetd allast munkavallalok 6 feladata a 4. § (2) bekezdésében meghatarozott
mukodési teriiletek ellendrzése, amely korben a foigazgato helyettesitésére jogosultak. E
bekezdés nem érinti a 4. § (8) bekezdésében meghatarozott altalanos fdigazgato-
helyettesitési jogkort: az altalanos helyettes, ha annak helye van, a tovabbi vezet6 allasa
munkavallalok — és ellenérzott teriiletiik — vonatkozaséban a féigazgato helyett jar el.

Az ellendrzésiik ala tartoz6 mitkddési teriilet munkavallaloi vonatkozasdban —az SZMSZ
eltéré rendelkezése hianyaban — az 5. § (13) bekezdése szerint stratégiai munkaltatoi
jogkornek nem mindsiildé munkaltatoi jogkort a tovabbi vezetd allasi munkavallalok
gyakoroljak.

Az SZMSZ-ben meghatarozott ellendrzési jogkoriikben, az SZMSZ és a belsd iranyitas
mas eszkozeinek keretei kozott, megallapitjak a vezetésiik ala tartozo szervezeti egységek
altal elvégzendd feladatokkal kapcsolatosan esetleg sziikséges tovabbi belsd
munkamegosztast, rendszeresen beszamoltatjak az ellendérzésiik ala tartozo szervezeti
egységek vezetdit, szlikség esetén mas munkavallaloit.

Sajat szakmai felel6sségi koriikben javaslatot tesznek a fdigazgatonak a Szinhaz
miivészeti koncepcidjanak és szinhazi miisorszolgaltatasi munkatervének osszedllitasara,
ellendrzési, illetve helyettesitési feladatkoriikben eljarva szervezik az abban foglaltak
megvalositasaval kapcsolatos teenddket.

A 9. § (1) bekezdésében rogzitett feladatokat a féigazgato altal meghatarozott moédon és
hataridore ellatjdk. E feladatuk ellatasa soran is teljes egyiittmiikodésre kotelesek a
tovabbi teriileteket ellendrzé mas vezetd allast munkavallalokkal, illetve a foigazgatod
altal kijeldlt, a program megvaldsitasaban kozremiikodé mas személyekkel.

6. A tovabbi vezetok

7.8

A 4. § (9) bekezdése szerinti tovabbi vezetdk a 4. § (4) bekezdése szerinti szervezeti

hierarchianak megfelelden

a) a felettes vezetd ellendrzése alatt 1atjak el feladataikat,

b) tamogatjak kozvetlen felettesiik tevékenységét, dontéseinek eldkészitését, a dontést
kovetden biztositjak annak végrehajtasat,

c) szervezik és ellenérzik az alarendelt tovabbi szervezeti egységek — alarendelt
szervezeti egység hianyaban az altaluk vezetett munkavallalok — feladatellatasat,
aminek soran kiilonds gondot forditanak a Szinhaz rendelkezésére all6 mind személyi,
mind anyagi er6forrasok hatékony és gazdasagos beosztasara, a talmunka elkertilésére
vagy minimalizaldsara, a miivészeti teriileteken az iranyad6 szolgéalatszamokra is
figyelemmel,

d) felelések az ellenérzott és/vagy kozvetleniil vezetett szervezeti egység(ek) szakmai
tevékenységéért, ennek korében kiillondosen meghatdrozzak az iranyitasuk alatt alld
munkatarsak operativ feladatait, meghatarozzak a napi feladatellatassal kapcsolatos
belsé munkamegosztast, a beosztas alapjan (is) miikodo szervezeti egységek esetében
— ha ¢érintettek, a proba- és eléadasrendhez igazoddan — az iddszaki beosztasokat is,

e) gondoskodnak a szakteriiletiikre vonatkozo jogszabalyok és belsé szabalyozok,
egyedi — kozvetett vagy kozvetlen — felettes vezet6i rendelkezések, eldirasok, a
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programok és eseti utasitasok szervezeti egységiikre juto feladatainak megismerésérol
¢s munkatarsaikkal valé megismertetésérdl, ezek betartasarol és végrehajtasarol,

f) kozvetleniil — vagy az alarendelt szervezeti egység vezet6jén keresztiil — ellenérzik a
feladatok végrehajtasat,

g) kezdeményezik kiilsé eréforras igénybevételét abban az esetben, ha a feladatellatas
munkavallalok révén nem biztositott, és kiilsé erdforrds igénybevétele esetén
kotelesek biztositani azt, hogy az adott megallapodas keretében nyujtott
szolgaltatasban résztvevo természetes személyek a Szinhaznak az adott tevékenységre
vonatkozd belso iranyitasi eszkozeit is maradéktalanul megismerjék, €s betartsak.

(2) Azon szervezeti egységeknél, ahol a 4. § (9) bekezdése szerinti allando vezetShelyettes is
mikddik, — ha a munkakori leirasabol kifejezetten mas nem kovetkezik — ra a vezetd
feladat-, hatas- és felel6sségi korei a szervezeti egység egészére kiterjedéen iranyadok.

(3) A tovabbi vezet6k
a) kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi és teljesitésigazolasi jogot a vonatkozo belsé
szabalyok,
b) munkaltatoi jogkort kizarolag az SZMSZ
szerint gyakorolhatnak.

7. A Szinhaz munkaszervezetéhez kapcsolodo fiiggetlen feladatkorok

8.§

(1) A Szinhaz miikkdésében az operativ tevékenységektol fliggetlen tevékenység

a) a belso ellenérzési [amely tevékenység ellatasa — az iranyito szerv jovahagyasaval —
egy személlyel létesitett polgari jogi jogviszony keretében torténik, és amely
tevékenységre kiilondsen a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérél szolo  370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 21-22. §-aiban
meghatarozottak iranyadok],

b) az adatvédelmi tisztviseldi,

c) akonyvvizsgalati és

d) a munkabiztonsagi szakért6i

feladatok ellatésa.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenységet végzd személyek — fliggetlenil a
jogviszonyuk jellegétél — az (1) bekezdés szerinti tevékenységiik korében nem
utasithatok, azt kizardlag a jogszabalyok keretei kozott, az azokban — vagy az azok alapjan
— meghatarozott tovabbi elbirasoknak, sztenderdeknek, modszertanoknak stb.
megfelelden végzik. A fliggetlen tevékenységeket végzd személyek feladatellatasat
minden munkavallalo koteles személyesen is tdmogatni, kiilonosen a kért adatokat a
rendelkezésiikre bocsatani.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozottak koziil a Szinhaz szervezeti hierarchidjaban
a) a belso ellendrzési és az adatvédelmi tisztviseldi tevékenység a foigazgatonak,
b) akonyvvizsgalati tevékenység a gazdasagi vezetdnek,
¢) a munkabiztonsagi szakértdi tevékenység az Ugyvezetd igazgatdsag vezetdjének
alarendeltségébe tartozik, ami a (2) bekezdés szerinti fliggetlenséget nem érinti.
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III. FEJEZET
A SZINHAZ MUKODESE

8. A szervezeti egységek altalanos feladatai

9.§

(1) A szervezeti egységek f6 feladata a Szinhaz célkitizéseinek, stratégiai-, kozéptava- és
éves munkatervei, idoszakos projekttervei kialakitasaban valo aktiv részvétel, a tervek
megvalositidsa soran az adott szervezeti egység feladat- és hataskorébe tartozo teenddk
ellatasa, feladatok végrehajtasa.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottak teljesitése érdekében a szervezeti egységek
feladatait képezik kiilondsen

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

a Szinhaz miikodését érintd jogalkotasi és dontéshozatali tevékenység figyelemmel
kisérése, részvétel a Szinhdz tevékenységét a szakteriileti miikodésiik szempontjabol
érintd vonatkozd jogszabalyok értelmezési kérdéseiben, az esetleg sziikségesnek
tartott modositd inditvanyok kidolgozasaban,

szakmai részvétel az ellendrz6 szerv részére kidolgozando eldterjesztés-tervezetek
elkészitésében, véleményezésében, egyeztetésében, véglegesitésében,
kozremiikddés az éves és mas iddszakos tervek, koltségvetések (produkcios €s éves
gazdalkodasi), beszdmolok, statisztikdk, tovabba egyéb informécids anyagok
Osszeallitasaban,

a szervezeti egység folyamatainak sziikség szerinti tovabbi részletes kidolgozasa,
aktualizaldsa, a munkatarsakkal valdo megismertetése, végrehajtasi feltételeinek
megteremtése €s a végrehajtas ellendrzése,

a tobbi szervezeti egységgel kozoOs, szoros szakmai egyiittmiikodésen alapuld
részvétel a Szinhaz feladatainak ellatasaban,

a szakmai feladatkorét érint6 tigyfél- és egyéb kiilsé funkcionalis — bel- és kiilfoldi —
kapcsolatok szabalyozott kiépitése és mitkodtetése,

a szervezeti egység feladatkore 4altal meghatdrozott teriileteken szakmai
egylittmiikddés mas el6ado-miivészeti szervezetekkel, egyéb intézményekkel, illetve
az ilyen projektek keretében torténd aktiv részvétel, szakmai tamogats,

az ellatand6 feladatok végrehajtasanak, valamint a hatékony vagyongazdalkodas
szervezeti és személyi feltételeinek biztositdsa, a miivészeti teriileteken kiilonos
figyelemmel arra, hogy az eldadasbiztonsag varatlan kiesés esetén is folyamatosan
biztositott lehessen,

a 15. § (5) bekezdésében meghatarozott belsd iranyitas barmely, a feladatkorét érintd
targyu eszkéze megalkotasdnak vagy modositasanak kezdeményezése a Szinhdz
szervezeti hierarchidjanak megfeleld felettes vezetonél, illetve a megfeleld szaktudas
biztositdsaval aktiv részvétel az ilyen irdnyitdsi eszkdz megalkotdsaban,
modositasaban, betartasaban és betartatasaban,

a teveékenységével kapcsolatos nyilvantartdsok, egyéb adatok maés szervezeti
egységek — az azokkal kapcsolatos, illetve azokon alapuld — feladatai ellatasahoz
sziikséges meértéki rendelkezésre bocsatasa,

a tevékenységét érintd hatosagi engedélyek, tanusitvanyok, egyéb megfeleldségi
dokumentumok meglétének biztositasa és az azoknak maradéktalanul megfeleld
miikddés, feladatellatas,

a tevékenységét érintd palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, a kivalasztott
palyazatokon valo részvétel kidolgozasaban valds szakmai részvétel,

mindazon feladatok, amelyeket a bels6 irdnyitas valamely eszkdze, tovabba

la) a féigazgato,
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Ib) a 6. § szerinti tovabbi vezeté allasi munkavallalé a sajat — a foéigazgato-
helyettesek az intézmény teljes — vertikumaban vagy

Ic) a7.§ szerinti tovabbi vezetdje ra nézve

egyedileg meghataroz.

9. A munkavallalék altalanos feladatai

10. §

(1) A Szinhaz — mint munkaltat6 — és alkalmazottai — mint munkavallalok — jogviszonyara
az Mt., az Mt.-ben meghatarozott egyéb munkaviszonyra vonatkozo szabalyok,
kiilondsen az eléado-miivészeti szervezetek munkavégzési szabalyair6l is rendelkezd
mindenkor hatalyos jogszabalyok [az SZMSZ hatalybalépésekor az Emtv. és az el6ado-
miivészeti szervezetek tdmogatasanak részletes szabalyairol szold 428/2016. (XII. 15.)
Korm. rendelet], valamint az azokkal 6sszhangban meghozott munkaltatéi intézkedések
¢s a felek megallapodéasanak rendelkezései az irdnyadok.

(2) A munkavallalo

a)

b)

c)

a felettes vezet6tol kapott utasitds és iranymutatds alapjan ellatja a munkakdri
leirasban meghatarozott, illetve felettesei altal esetenként vagy iddszakosan a
feladatkorébe utalt feladatot,

a feladatokat a jogszabalyok, a belsd irdnyitas eszkodzei és az egyedi vezetdi
utasitasok ismeretében hataridore elvégzi,

szakértelemmel latja el feladatait és foglalkozik valamennyi rabizott kérdéssel,
felelds a feladatkorébe tartozo ligyek dontésre torténd elOkészitéséert.

(3) A munkavallalok altalanos feladatai kiillonosen:

a)
b)
c)
d)

9)
h)

megismerni a Szinhdz terveit és célkitlizéseit, részt venni azok részletes
kialakitasaban, tovabb4 a Szinhdz munkajaval 0sszefiiggd javaslataikat megtenni,
legjobb tudasukkal elésegiteni a Szinhaz célkitlizéseinek maradéktalan, hatékony és
eredményes teljesitését,

jogaikat rendeltetésszerlien és a Szinh4dz érdekeinek megfeleléen gyakorolni,
munkdjukat a Szinh4z vezetdivel és munkavallaloival egytittmiikodve végezni,

a munkakoriikkel Osszefliggd jogszabalyokban, belsdé irdnyitasi eszkdzokben,
hatosagi engedélyekben, tantsitvanyokban, egyéb megfeleldségi dokumentumokban
foglalt eldirdsokat megismerni, azokat a munkavégzés sordn maradéktalanul
alkalmazni, végrehajtani, illetve végrehajtasukat eldsegiteni, adott esetben
ellendrizni,

munkahelyiikon az el6irt idépontban munkéara képes allapotban és megfeleld
felkésziiltséggel — eldadomiivészi teljesitmény nyujtasat jelentd munkakorben
kiilonésen szerepét/szolamat az elsé probara megtanulva — megjelenni, a
munkarendet, a munka- és bizonylati, egyéb adminisztrativ fegyelmet betartani,
munkaidejiiket beosztdsuknak megfeleld hatékony munkavégzéssel eltdltent,
munkakori feladataikat az eldirt hataridére és a kivant mindségben végrehajtani, a
munkakoriikkel jard ellendrzési feladatokat folyamatosan €s kovetkezetesen ellatni,
a munkavégzés sordn észlelt hidnyossdgokat feltarni és a munkamddszerek
fejlesztését kezdeményezni,

a kozvetlen felettes tevékenységének tdmogatasa, dontései elokészitésében részvétel,
a dontést kovetden annak végrehajtasa, adott esetben végrehajtatasa,

a felettesiik altal kiadott munkat az eldirt idépontban a vonatkoz6 jogszabalyoknak
¢s utasitasoknak megfeleléen megkezdeni, legjobb tudasuk szerint hatdridére
végrehajtani €s felettesliknek beszamolni,
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1)

@)

3)

(4)

i) munkatarsaikkal egyiittmiikodni és munkajukat Ggy végezni, valamint altalaban
olyan magatartast tanusitani, hogy azzal mdas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztessék, munkéjukat ne zavarjak, anyagi kart ne okozzanak,

J) a munka-, egészség- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai eldirasokat
megismerni, betartani, és az idészakos oktatasokon, vizsgakon részt venni,

k) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok alapjan — indokolt esetben, munkaltatoi
intézkedésnek megfeleléen — munkakoriikbe nem tartozé munkat, illetve allando
munkahelyiikdn kiviili munkat is elvégezni,

I) az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az utasitis végrehajtasa el6re lathatoan kart
okozhat vagy jogszaballyal, munkaviszonyra vonatkozd szaballyal, illetve bels6
szaballyal ellentétes,

m) tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését, illetve
Osszeférhetetlenség fennallasdt vagy bekovetkezését haladéktalanul irasban
vezetdjiiknek bejelenteni,

n) azadat, informacio- és egyéb titokvédelmi elbirasokat betartani és a munkajuk soran
tudomasukra jutott informaciokat szolgalati titokként kezelni,

0) szakmai felkésziiltségiiket folyamatosan fejleszteni, az eldirt szakmai oktatasokon,
tovabbképzéseken részt venni, a munkdjuk ellatdsdhoz sziikséges ¢és eldirt
szakképesitést — ha azzal még nem rendelkeznek — megszerezni,

p) aSzinhaz tulajdonanak védelmével kapcsolatos eldirasokat maradéktalanul betartani,
a rendelkezésiikre bocsatott munkaeszkozoket, gépeket, felszereléseket, anyagokat
gondosan kezelni és kizarolag a Szinhaz érdekében hasznalni, illetve hasznositani, a
jogellenes hasznalattal a Szinhaznak okozott kart megtéritent,

) mindazon szerszamok, munkaanyagok, kellékek és mas eszk6zok beszerzése irant
gondoskodni, illetve beszerzésiiket kezdeményezni, amelyek a napi feladatellatas
zokkendmentességéhez sziikségesek.

10. A munkavégzés f6bb szabalyai
11. §

A Szinhdz munkatervének tartalmat, munkajanak iitemezését a foigazgatdé dontései
hatarozzak meg.

A feladatok munkaterv szerinti végrehajtasaért, a munkaterv indokolt modositasanak
kezdeményezéséért a 6. § szerinti tovabbi vezetd allasu munkavallalok feleldsek.

A Szinhdz munkavallaloi tevékenységiik sordn értelemszerli egyiittmiikodésre
kotelezettek. Minden szervezeti egység koteles a feladatkorébe tartozo, de (részben) mas
szervezeti egység feladatkorét is érintd ligyekben az érintettekkel egyeztetve eljarni. Az
egyeztetés kezdeményezéséért az a szervezeti egység (annak vezetdje vagy az adott
feladatért felel6s munkavallalgja) a felelds, amelynek a kérdéses tigy (feladat) az SZMSZ-
ben vagy mdas belsd iranyitdsi eszkozben, egyedi utasitdsban foglaltak szerint
feladatkorébe, hataskorébe tartozik. Amennyiben az egyenrangl szervezeti egységek
(azok vezetdi) kozott az egylittmiikodés vagy az egyeztetés soran véleményeltérés marad
fenn, az ligyet dontésre az egy szinttel feljebb allo vezetd elé kell utalni.

A munkavégzés jogszerliségére, szakszerliségére, kulturdltsagara, a vezetdk &s
beosztottak viszonyara, munkakapcsolatara, a felettes altal adott utasitas végrehajtasara,
illetve annak megtagadasara a munkaviszonyra vonatkozoé szabalyok iranyadoak.
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()

(6)

()

(8)

©)

(10)

A 4. § (9) bekezdése szerinti vezetok készitik el és — felettes vezetdjiik véleményezése
alapjan véglegesitett tartalommal, felettes vezetdjiik utjan — terjesztik fol jovahagyasra a
foigazgatdhoz az irdnyitasuk ala tartoz6 szervezeti egységnél foglalkoztatottak munkakori
feladatait tartalmazé munkakdri leirast, amely betartatdsdnak ellendrzésére is
kotelezettek.

A munkakori leiras — a felel0sség megallapitasara is alkalmas modon — tartalmazza a
munkakorhoz tartozé alapvetd feladatokat, az ellatandé tevékenységi kort, a kapcsolodo
jogositvanyokat, a legfontosabb munkakapcsolatokat, az ald- ¢és folérendeltségi
viszonyokat, valamint az adott munkakorre vonatkozo specialis kovetelményeket és a
kapcsolodo feleldsséget.

A Szinhaz beosztott munkavallaloit kozvetlen feletteseik irdnyitjak. Amennyiben felsdbb
vezetd kozvetleniil ad utasitast, arr6l az utasitott munkavallalé tajékoztatni koteles
kozvetlen felettesét.

A Szinhaz altal kitlizott olyan intézményi célok eredményes megvalositasara, amely
jelentds eréforras bevonasaval és tobb szervezeti egység Osszehangolt egylittmitkdését
feltételezd esetileg koordinalt tevékenységsorozatot igényel, projekt alapithatd. Az
intézményi projekt megvalositasaért a projektvezeté felel, amely korben a 14. § (4)
bekezdése szerinti utasitasi joggal rendelkezik. Projektvezetdi feladat ellatasara barmely
munkavallal6 kijel6lhetd. A projektbe az érintett szervezeti egységek vezet6i kotelesek a
projektben résztvevd beosztottakat kijelslni.

A szervezeten beliili helyettesitésrdl és kiilondsen indokolt esetben sziikségessé valod
atcsoportositasrol az adott szervezeti egység vezetdje intézkedik.

A Szinhdz szervezeti egységei kozotti atcsoportositast csak a foigazgatdé vagy az 6
jovahagyasaval a 6. § szerinti tovabbi vezetd allasu munkavallalé rendelhet el.

(11) A Szinhdz munkavallaloja — jogszabaly vagy a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok

(12)

(1)

@)

megtartasaval — szakmai tovabbképzésre kotelezhetd.

A Szinhdztol vald tdvozas vagy végleges atcsoportositds esetén a munkavallalo
munkakori feladatait, a folyamatban 1évd tligyeket kozvetlen felettes vezetdjének
részvételével lefolytatott — erre vonatkozo jegyzokonyv felvételével egyiitt jard — atadas-
atvételi eljarassal koteles atadni.

11. A Szinhaz képviselete
12. §
Az 5. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a Szinhdzat harmadik személyekkel szemben
¢és hatdsagok eldtt a foigazgatd képviseli, képviseleti jogkorét atruhazhatja, illetve azzal
a Szinhaz munkavallalgjat felruhdzhatja.
A képviseletet birdsagi eljarasban a Szinhaz alkalmazasaban all6, erre kijelolt

munkatarsai, illetve meghatalmazott jogi képvisel6i, mas hatdsdgok elétt a Szinhaz
hivatali munkarendje szerint illetékes megbizottjai is ellathatjak.

Hatdlyos 2024. év aprilis ho 1. napjatol 15. oldal




a Budapesti Operettszinhdz
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

3)

1)

(@)

3)

(4)

()

1)

(2)

A birosagi vagy hatosagi eljarasokban torténd jogi képviselet ellatdsara meghatalmazast
— a foigazgatd eldzetes irasbeli jovahagyasaval vagy altalanos meghatalmazasa alapjan —
a Gazdasagi igazgatdsag vagy az UgyvezetO igazgatosag vezetdje is adhat.

12. A kiadmanyozasi jogok gyakorlasa
13. §

A kiadmanyozas a dontés meghozatalat és ahhoz kapcsolédoan irat aldirasat, a mar
feliilvizsgalt végleges kiadmany (elintézés) tervezet jovahagyasat, letisztazhatdsagat,
elkiildhetoségének engedélyezését jelenti a kiadmanyozasra jogosult részérdl. A
kiadmanyozasi jog az adott ligyben érdemi dontésre ad felhatalmazast.

A Szinhaznal a kiadmanyozasi jogot a foigazgatd vagy altalanos helyettese gyakorolja,
akik tartos tavolléte esetén vagy delegalasa alapjan ezzel a jogkorrel a szakmailag érintett
—a 6. § szerinti — tovabbi vezetd allasu munkavallald élhet.

A kiadmanyozésra eldkészitett ligyiratokat a szervezeti hierarchia betartasaval kell a
kiadméanyozasra jogosult elé terjeszteni. A szervezeti hierarchia az ellendrzési jog
gyakorlasdval egyezik meg. Kiilondsen indokolt esetben a dontés elokészitdje
kozvetleniil is fordulhat a kiadmanyozohoz a kozvetlen felettes egyidejii — ennek
lehetetlensége esetén utdlagos — tajékoztatasa mellett.

A fbigazgato a szakmai feladatokhoz kapcsolodoan a kiadméanyozasi jogot (megosztva
is) — kiilon szabalyzatban vagy egyedi rendelkezéssel — atruhazhatja a (2) bekezdésben
nem nevesitett vezetére vagy mas munkavallalora is.

A Szinhdz kiadmanyozasi jogkorrel rendelkez6 munkavallaloirol az Igazgatosagi
titkarsag naprakész nyilvantartast vezet, aminek korében dokumentalja a kiadmanyozési
jogkorrel rendelkezd személy helyettesitésre vonatkoz6 dontéseit, tovabba nyilvantartja
a helyettesitésre jogosult személy nevét a helyettesités targyi €s idobeli hatalya pontos
megjeldlésével.

13. A munkaltatoi jogok gyakorlasa
14. §

A fOigazgatd és a gazdasagi igazgatd felett a munkaltatoi jogkort a kulturdért felelds

miniszter, illetve, a Kulturalis és Innovacids Minisztérium mindenkor hatalyos szervezeti

¢s milkodési szabalyzatdban meghatarozottak szerint, az ltala felhatalmazott, atruhazott

jogkorben eljaré személy gyakorolja. A munkaltatoi jogok gyakorlasa egyebekben az

Mt.-ben és az Emtv.-ben foglaltakon alapul. A munkaltat6i jogok 6sszességét

a) az5. § (13) bekezdésében meghatarozott stratégiai munkaltatoi jogkor, valamint

b) a stratégiai munkaltatoi jogkorbe nem tartozé munkaltatoi jogok (a tovabbiakban:
operativ munkaltatoi jogok)

jelentik.

A Szinhdz munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat — azon kivételekkel, illetve
korlatozasokkal, amelyek esetében jogszabaly masként rendelkezik — fOszabalyként a
foigazgatd kizarolagosan gyakorolja, amelyek egy részét az SZMSZ-ben meghatarozott
modon vagy mas belsdé szabalyozoban, illetve egyedi intézkedéssel a Szinhaz
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(3)

(4)

()

(6)

()

(8)

meghatarozott vezetdire delegalhatja. Ennek keretében a munkaltatoi jog gyakorldja — a

munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok keretei kozott — kiilondsen

a) megkoti a munkaszerzodéseket és dont a munkaviszony megsziintetésérol,

b) megallapitja a Szinhazhoz felvett munkavallalo személyi alapbérét és egyéb
javadalmazasat,

C) jovahagyja a munkakori leirasokat,

d) meghatarozza a munkavégzés feltételeit, a munkaidébeosztast, a munkaidén tali
munkavégzés elrendelésének ¢és kompenzaldsanak (szabadidd, pénzbeli dijazas)
szabalyait, a szabadsdg kiadasanak modjat, a fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezését,

e) eldirja a tanulmanyi szerzodés megkotésének eléfeltételeit, és megkdti a szerzédést a
feltételek teljesitését kovetden,

f) dont a munkavallalé munkakori kotelezettségeinek nem megfelel6 ellatasa esetén az
alkalmazand6 szankciorol.

A Szinhaz egyes szervezeti egységeihez tartozé munkavallalok tekintetében az adott
szervezeti egység vezetdje gyakorolja a munka megszervezésével 0Osszefliggd
munkaltatdi jogokat.

Valamennyi szervezeti egység vezetdjének az altala vezetett szervezeti egységek
munkavallaloi tekintetében a munkavégzés iranyitasahoz sziikséges utasitasi joga van.

A nem altala gyakorolt munkaltatdi jogok tekintetében az adott szervezeti egység
vezetdjét kezdeményezési, javaslattételi és véleményezési jog illeti meg.

Stratégiai munkaltatdi jogkor gyakorlasa kizarolag az 5. § (13) és (14) bekezdése szerint
delegalhato.

Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott operativ munkaltatéoi jogok koziil a
munkakori leirds meghatarozasa (Jovahagyasa) —a 11. § (5) bekezdésével 6sszhangban —
a foigazgatd kizardlagos hataskore. Ugyancsak kizardlagos fOigazgatdi hataskor a
szolgélati miivek meghatirozasa a Miivészeti vezetés vezetdje, valamint a Miivészeti
alkotétar azon munkavallaloi esetében, akiknek munkakori feladatai kozott szerepel a
rendezés, a koreografiakészités, valamint a diszlet-, illetve jelmeztervezés. Ezen
személyeknek szinhazi évadonként egy nagyszinpadi €s/vagy kisszinpadi repertoardarab
és/vagy géalamiisor megrendezése, koreografidjanak elkészitése, teljes jelmez- ¢és
jelmezkiegészitd-parkjanak, illetve teljes diszletparkjanak (beleértve az adott darab
butorait, kellékeit, egyéb szinpadi rekvizitjeit is) megtervezése (beleértve a kivitelezési
folyamat teljes feliigyeletét is) munkakori kotelessége, amelyre a mindenkor iranyado
szerzdi jogi jogszabalyok szolgalati miivekre vonatkozo rendelkezései iranyadok. Ez a
bekezdés a dramaturgiai tevékenységet (vagy azt is) ellatd munkavallalokra évadonként
egy mi atdolgozasanak kotelezettségeként értelmezendd.

A (7) bekezdésben meghatarozott kivétellel operativ munkaltatoi jogkor gyakorldsara
jogosult
a) az altala ellen6rzott mitkodési teriileten — a b) pont szerinti kivétellel —a 6. § szerinti
tovabbi vezeto allasu munkavallalod,
b) az altala — kozvetleniil vagy kozvetetten — ellendrzott szervezeti egység(ek)
munkavallal6i korében
ba) a Mivészeti fotitkarsag,
bb) a Balettigazgatosag,
bc) az Uzemigazgatosag,
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bd) a Miszaki igazgatosag és
be) a Jelmezkészité miihely és jelmeztar
vezetdje.

(9) Hajogszabaly valamely munkakor betoltése feltételeként végzettséget és/vagy képesitést
hataroz meg, az adott munkakorre csak a vonatkozo eldirasoknak megfeleld személlyel
l1étesithetd jogviszony. Ha a jogszabaly lehetdséget ad az adott munkakér megfeleld
végzettséggel és/vagy képesitéssel nem rendelkezd személlyel torténd atmeneti
betoltésére, de a feltételek teljesitésére hataridot allapit meg, a jogviszony ezen
rendelkezések figyelembevételével létesithetd (illetve az adott jogviszony az adott
munkakorre ennek megfeleld ideig tarthatd fenn). Ez a bekezdés megfelelden iranyado
azon esetekre is, ha végzettségi és/vagy képesitési feltételt az SZMSZ vagy a belso
iranyitas eszkoze irja eld.

(10) A Szinhaz barmely munkakor Iétesitése feltételeként erkdlesi bizonyitvany bemutatasat
kérheti; ilyen esetben az adott pozicid kiirasakor e feltételt is kozolni kell.

14. A belsd iranyitas eszkozei
15. §

(1) A fbigazgato évente legalabb egy alkalommal az éves munka értékelése és a soron
kovetkezo feladatok meghatarozasa céljabol a Szinhaz valamennyi munkatarsanak
részvételével egyiittes munkaértekezletet (tarsulati iilés) tart.

(2) A foigazgato, illetve a 6. § szerinti tovabbi vezet6 allast munkavallalé sziikség szerinti
rendszerességgel foigazgatoi, illetve szektorértekezletet hiv 0Ossze a feladatok
végrehajtasaval, a Szinhaz, illetve az adott szektor miikodésével Osszefiiggd kérdések
megvitatdsa, a folyamatban 1év0 feladatok adminisztrativ dsszehangolasa, a jovobeli
feladatok egyeztetése, a Szinhdz, illetve az adott szektor munkéjat érinté egyéb iigyek
megtargyaldsa stb. céljabol. A szervezeti egységek vezetdi a feladataikhoz igazodva
sziikség szerint tartanak munkaértekezleteket.

(3) A Szinhaz napi, heti és havi munkarendjét el6készité testiilete a munkarendi értekezlet,
amely a szinhdzi évad repertodridészaka folyamdn minden héten (&ltalaban szerdan),
repertoaridészakon kiviil pedig a sziikséges rendszerességgel iilésezik, és amelynek
feladata a Szinhdz koOvetkez6 heti ¢és havi munkarendjének megtargyaldsa, a
végrehajtashoz sziikséges intézkedések elokészitése. A munkarendi értekezletet a
foigazgatd vagy a Miuvészeti fotitkarsag vezetdje vezeti le, allando tagjai a Szinhaz
miivészeti és miiszaki egységeinek vezetd beosztas munkatarsai, valamint a Szinhaz
egyeéb rendezvényeiért felelds munkatarsa. Az értekezlet alapjan a Miivészeti fOtitkarsag
elkésziti a heti munkarendi kiirast, és a havi misorrendet, mely a Szinhdz minden
munkatérsa szamara nyilvanosan kozlésre kertiil.

(4) Tobb szervezeti egység vagy munkatars feladatkorét érint6 feladat esetén az abban
résztvevok kijelolése ¢és a munkavégzés rendjének meghatarozdsa annak a
legalacsonyabb rangu vezetonek a feladata, akinek a feladatban résztvevék mindegyike
az alarendeltségébe tartozik. Projekt esetében a 11. § (8) bekezdése iranyado.

(5) A Szinhaz bels6é miikddésének rendjét az SZMSZ mellett egyéb szabalyzatok, foigazgatoi

— sziikség esetén a 6. § szerinti tovabbi vezetd allasi munkavallalo altal kibocsatott
tigyrendi — utasitdsok hatarozzdk meg. A szabalyzatokat féigazgatoi utasitasként kell
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kiadni. A Szinhdz egészét érintd, altalanos és tartos jellegli intézkedések, egyéb
rendelkezések fOigazgatoi utasitdsokban keriilnek kozzétételre. A csak a 4. § (2)
bekezdésében meghatarozott mitkddési teriileteket — altaldban vagy az ellendrzott teriilet
meghatarozott szervezeti egységének miikddését — érintd ligyrendi rendelkezéseket az
adott tovabbi vezetd allasi munkavallald az altala kibocsatott utasitdsokban (a
tovabbiakban: szektorutasitds) hatdrozhatja meg. Szektorutasitds foigazgatdi utasitassal
ellentétes rendelkezést nem tartalmazhat, kibocsatasa féigazgatoi jovahagyashoz kotott.

(6) A jogszabalyi feltételeknek megfelelé miikodés fenntartasa, tovabba a koltséghatékony
¢s okszerli gazdalkodas, valamint a mikodés feltételeinek megteremtése érdekében a
foigazgato kiilonosen indokolt, halasztast nem tiird esetben, atmeneti jelleggel, jogosult
az SZMSZ szabdlyaitdl eltérd tartalmi eseti utasitdsokat kiadni, amelyeket azonban
haladéktalanul koteles utdlag az ellenérzd szerv részére megkiildeni.

(7) A belsé iranyitast, szabalyozast szolgaldo dokumentumokat a Szinhazban szokasos modon
a munkavallalok — vagy azoknak az adott dokumentum 4&ltal érintett csoportja — szamara
elektronikusan is k6zz¢é, illetve hozzaférhetové kell tenni.

IV. FEJEZET
AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

15. Igazgatosagi titkarsag
16. §

A szervezeti egység altalanos feladata az igazgatds €s vezetés zavartalan ellatasi feltételeinek
biztositasa, kozvetleniil a féigazgatd és az Ugyvezetd igazgatdsag vezetdjének munkajahoz
valo segitségnyljtas, igy kiilondsen a szamitdogépes, telefonos ligyintézés, a vezetdi
feladatokhoz kapcsolodd adminisztracids, {ligyviteli feladatok elvégzése, targyaldsok,
szerzOdéskotések adminisztrativ elokészitése, egyeztetések, értekezletek jegyzOkonyvezése
(emlékeztetok készitése) protokoll feladatok koordindldsa, lebonyolitdsa, az iratkezelési
eldirasoknak megfeleld kozponti iratkezelés, irattarozéas, postazas, levelezés, szoros
kapcsolatban az egyes szervezeti egységek adminisztrativ feladatokat ellaté munkatérsaival.

16. Miivészeti vezetés
17.§

(1) A Mivészeti vezetés a Szinhaz nem zenei, valamint nem kari (nem csoportos) és nem
kifejezetten énekesi miivészeti feladatellatasért felelds teriilete (e § alkalmazasaban a
tovabbiakban: teriilet), amely a 4. § (4) bekezdés b) pontban meghatarozottak szerint
tagozodik.

(2) A teriilet vezetdje az Emtv. szerinti miivészeti vezetd, akinek az alarendelt szervezeti

egységek ellendrzésén tul személyes feladata kiillondsen

a) a Szinhdz miivészeti stratégiajanak, id6szaki misorterveinek kialakitasaban, az j
miivek kivalasztasaban valo kozvetlen és aktiv részvétel,

b) ¢évadonként egy repertoardarab — a 14. § (7) bekezdésében foglaltak megfeleld
alkalmazaséaval — rendezéként és/vagy koreografusként torténd szinpadra allitasa,

€) kozremiikodés a szinhaz miivészi munkajat érinté marketing események, kiadvanyok
tervezésében,
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d) a foigazgatoval egyetértésben az énekes és tancos utanpotlast, illetve a szerepld
kivalasztast szolgald meghallgatdsok megtartasa (megszervezésiikrél gondoskodas),
¢s szakmai véleménynyilvanitas a foglalkoztatasi dontés meghozatala soran.

(3) A teriilet biztositja tovabba
a) az alkalmazott szinpadi alkotok alkotoi tevékenységét és — a jogviszonyuk jellegétol
fliggetleniil — a szinpadi alkotok munkajat segito asszisztenciat,
b) a szinészegyeztetések elvégzését, az eldado-miivészeti tevékenységekkel kapcsolatos
legfobb szervezési, nyilvantartasi és adminisztracios feladatok ellatasat, a szinpadi
iigyeleteket és sugast.

17. Miivészeti alkototar
18. §

(1) A Mivészeti alkototar a szinpadi alkotomiivészeti tevékenységért, valamint ezen
tevékenységek tdmogatasaért felelds szervezeti egység.

(2) E § alkalmazasaban
a) szinpadi alkotomiivészeti tevékenységnek minésiil a rendezdi, a koreografusi, a
dramaturgi (ha az valamely mi egyéni, eredeti jellegi atdolgozasat eredményezi),
tovabba a jelmez- ¢s/vagy diszlettervezdi tevékenység,
b) tamogatoi tevékenységnek mindsiil a dramaturgi (ha az valamely mi egyéni, eredeti
jellegli atdolgozasat nem eredményezi) és az a) pontban felsoroltak valamelyikéhez
kapcsolddo asszisztensi, valamint a jatékmesteri tevékenység.

(3) A szervezeti egység alkalmazottainak egyes produkciokhoz rendelésérdl a féigazgatd dont
a Miivészeti vezetés, a Balettigazgatosag, a Miivészeti fOtitkarsag és a Fdzeneigazgatdsag
vezetdjének javaslatara.

(4) A (2) bekezdés szerinti munkavallalok feladata a tevékenységiikkel érintett alkotoval vald
folyamatos konzultacid, szamara a koncepcid kialakitdsdhoz sziikséges minden tdmogatas
megadasa (anyag-, elézményismeret-, lexikaiadat- stb. gyijtésekben valo részvétel), az
alkot6i koncepcid maradéktalan megismerése €s elsajatitasa, a megvalodsitas aktiv segitése,
illetve a bemutatot kdvetden a darab koncepcio szerinti karbantartasa, igy kiilondsen
a) a felkésziilés soran a folyamatos jelenlét, az alkotdi példanyok naprakész vezetése,
sziikség esetén az adott alkotd helyettesitése,

b) a megvalositas soran annak biztositasa, hogy minden személyi, targyi, miszaki stb.
feltétel idoben adott legyen és az alkotoi utasitasok szerint rendelkezésre alljon,

€) ha a Szinhaz nem igényli az adott alkotd személyes jelenlétét, évadonként felujitja a
darabokat, vezeti az ehhez sziikséges probakat,

d) tgyeli a rabizott eléadasokat, értékeli azokat és gondoskodik a miivészeti teriiletek
megfeleld tajékoztatasarol.

18. Balettigazgatosag
19. §
(1) A Balettigazgatosag a Szinhaz sz6lo és csoportos tancos, valamint az egyidében végzett
csoportos énekes-tancos eldado-miivészeti feladatok ellatasaért felelds szervezeti egysége,

amelynek feladatai kiilondsen
a) a Szinhaz eléado-miivészeti koncepcidjanak kialakitasaban valo aktiv részvétel,
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b) a produkciok lehetdé legmagasabb tanc- és csoportos énckes-tancos miivészeti
szinvonali megvalodsitdsa, a feladatkorébe tartozod eléadd-miivészeti teljesitmények
nyujtasanak biztositasa révén,

c) a koreografusi feladatellatds biztositasara torténd javaslattétel, a kivalasztott
koreografussal valo szoros egylittmiikodés, annak keretében a Szinhaz tertiletét érintd
koncepcio érvényesitése sziikség esetén.

(2) Az (1) bekezdés korében az igazgatdsag vezetdje kiilonosen — gy is, mint a foigazgato, a
miuvészeti vezetd és a fozeneigazgatd miivészeti munkatarsa —

a) aktivan részt vesz a Szinhaz miivészeti stratégiajanak, idészaki miisorterveinek
kialakitasaban és ezek megvalositdsaban, az uj mivek kivalasztasaban,

b) figyelemmel kiséri a teriiletéhez tartoz6 miivészek eldadoi teljesitményét, a képzéseket
végzd szakemberekkel folyamatosan kapcsolatot tart, mindezek alapjan Gsszeéllitja a
szereposztasokra vonatkozo javaslatat,

) a galamiisorok korében részt vesz a miivészeti tartalom meghatarozasaban, a Szinhazon
kiviili produkciokra sz616 felkérések esetén — az 6sszes ismert koriilmények alapjan — a
miivészeti tartalom megvaldsithatosagat eldado-miivészeti szempontbdl véleményezi,

d) a szolo és csoportos tancos, valamint az egyidében végzett csoportos énekes-tancos
miivészi utanpotlas érdekében meghallgatasok, valogatasok szervezését kezdeményezi
¢s részt vesz azokon.

19. Balettkar
20. §

A Balettkar a Szinhdz produkcidihoz a tancos (sz0ld és csoportos is) eldado-miivészeti

teljesitmény nytjtasat biztositd szervezeti egység, amelynek feladatai kiilondsen

a) vezetdje személyében
aa) a Szinhdz miivészeti stratégidjanak, idoszaki miisorterveinek kialakitasdban, az uj

miivek kivéalasztdsdban €s a szereposztas meghatarozasaban torténd aktiv részvétel,
ab)a b) pontban meghatarozottak folyamatos figyelemmel kisérése, ellendrzése,
szamonkérése, a képzést végzd szakemberrel valo folyamatos kapcsolattartas,
ac) az egyiittesi utanpoétlas érdekében valogatasok kezdeményezése, megszervezésének
kezdeményezése és az azokon valo részvétel,

b) a megfeleld szinvonali csoportos eldaddo-mivészeti teljesitmény Iétrehozasa, ehhez
biztositja az egylittes tagjainak képzését, probakra és eldadasokra valo kifogastalan
tanctudasat,

c) esetenként — kiilon erre iranyulo féigazgato altali kijelolés alapjan — szolisztikus eldado-
miuvészeti teljesitmény nyujtasa.

20. Musical egyiittes
21. §

A Musical egyiittes a Szinhaz produkcioihoz az egyiddben végzett énekes-tancos (csoportos)
eléado-miivészeti teljesitmény nyUjtasat biztositd szervezeti egység, amelynek feladatai
kiilonosen
a) vezetdje személyében
mivek kivéalasztdsdban és a szereposztasok meghatdrozasaban torténd aktiv részvétel,
ab)a b) pontban meghatarozottak folyamatos figyelemmel kisérése, ellendrzése,
szamonkérése, a képzést végzd szakemberrel valo folyamatos kapcsolattartas,
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ac)

az egyiittesi utanpotlas érdekében valogatdsok kezdeményezése, megszervezésének
kezdeményezése €s az azokon vald részvétel,

b) a megfeleld szinvonali csoportos eldaddo-mivészeti teljesitmény Iétrehozasa, ehhez
biztositja az egyiittes tagjainak képzését — énekképzés korében a 26. §-ra figyelemmel az
Enekkari igazgatosiggal —, probakra és el6adasokra vald beénekeltetését, kifogastalan
tanctudasat,

c) esetenként — kiilon erre irdnyulo féigazgatd altali kijelolés alapjan — szolisztikus eléado-
miivészeti teljesitmény nyujtasa.

21. Szinmiivészek

22.§

A Szinmiivészek a Szinhaz produkcidihoz az egyidében végzett énekes-tancos sz616 eléado-
miivészeti teljesitmény nyujtasat végz6 munkavallalokat tomoritd szervezeti egység.

22. Miivészeti fotitkarsag

23.§

(1) A Mivészeti fotitkarsag

b)

(2) Az

b)

d)
e)
f)

9)
h)

crer

idészaki musorterveinek kialakitasdban, az ) mivek kivalasztasiban ¢és a
szereposztasok meghatarozasaban,

fotevékenyseégét tekintve a Szinhdz misorrendje kovetelményeinek a miivészeti
terlileten valo maradéktalan érvényesitéséért felelds szervezeti egység.

(1) bekezdés b) pontja keretében kiillondsen

felel az évadi szereposztasok, szinlapok elkészitéséért és idében valo kiirdsaért, a
helyettesitok, beugrok kijeloléséért, az ezzel kapcsolatos informéciok teljeskorti és
1d6ben torténd atadasaért és dokumentalasaért.

felel a szinhdz évi, havi, heti, napi milisorrendjének, a proba- és eldadasrend folyamatos
Osszeallitasaért, ezek probatablan valo kifliggesztéséért, az ezekrdl, valamint az ezekben
tortént valtozasokrdl minden érintett irdnyaban a lehetd leghatékonyabb t4jékoztatasért
(szdban, irasban, postai, illetve elektronikus — informatikai — modon),

a sajat személyi allomanyaba tartozokon tul elkésziti a szinmiivészbeosztasokat
(szerzOdéses is) €s a 18. §-ban meghatarozottakét,

elokésziti és — a féigazgatd tavollétében — levezeti a heti munkarendi értekezleteket,
biztositja a folyamatos szinész- €s egy¢€b tarsulati egyeztetést,

feladata a miisoron 1év6 produkciok Kottatartdl kapott szovegpéldanyainak, valamint a
Hangtart6l kapott hangzo- és képanyagainak kiadésa a szereploknek,

biztositja a sziikséges (f0)iigyeldi és stigoi jelenlétet,

gondoskodik arrdl, hogy a nagyszinpadi repertoardarabok mindegyikénél, nagyszinpadi
eseti produkciok (pl. gala) vagy mas jatszohelyi eldaddsok esetében pedig a vonatkoz6
foigazgatoi dontés szerint a magyar nyelvii eldadasok legalabb angol nyelvii feliratozasa
megvalosuljon,

tevékenységét teljeskoriien adminisztralja, ezen beliil felelds kiilondsen az tligyeldi
jelentés, az fligyeletes rendezdi jelentés, a miivészeti titkari nyilvantartasok
dokumentalasaért (szereposztasokrol, kiilsds elfoglaltsagokrol, kikérdkrdl stb.), az
orvosi igazolasok begytjtéséért és nyilvantartasaért, a probakonyv, a heti- és napi
proba- ¢és eldadasrend, valamint az eléadasszamok pontos vezetéséért, a szinész altal
teljesitett szolgalatokrol nyilvantartast vezet.
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(3) Kiemelt feladata az tigyel6k és a sugd sziikség szerinti biztositasa, koziilik

a)

b)

az ligyelok

aa) a foligyeld és a beosztott ligyelok egyiittese, akik a rendezd iranyitasa alatt
mikédnek ¢és bonyolitjdk az eldéadas mivészi, miszaki hattérmunkalatait
eldadasvezetd- és az altala irdnyitott masodiigyeldként (a produkcidk szinpadi
lebonyolitasi igényétdl fliggben),

ab) felelosok azért, hogy rendelkezzenek az eldadasban kdzremiikodék névsoraval, és
amennyiben az elsd figyelmeztetésig nem érkezik be a kijelolt kozremiikodo, arrol
az iigyeletes miivészeti titkar haladéktalanul jelentést kapjon,

ac) feladata a rendezé altal szinpadra allitott eléadas technikai-miivészi feliigyelete,
levezénylése, a szinpadi hattérmunka irdnyitdsa, a kozremiikodé miivészi és a
lebonyolité miiszaki stab utasitasa a rendezd altal eldirtak szerint,

ad) feladata az elGadas lebonyolitasa, a biztonsagos munkavégzés feltételeinek
ellendrzése, a rendeltetésszer(itdl eltérd lizemmenet észlelése, a rendellenesség
megsziintetésére/elharitasara vald azonnali intézkedések megtétele,

ae) feladata a probak és eldadasok levezetése a proba-/eldadasvezetd (rendezd,
koreografus, rendez6-, koreografusasszisztens, jatékmester) utasitasai alapjan, a
mivészek és a kiszolgaldo személyzet — hivorendszeren keresztiil, illetve annak
hidnydban egyéb modszerekkel torténd szinpadra hivdsa oly modon, hogy a
kozremiikodok — a felkésziilési idot is beleértve — idoben készen alljanak feladatuk
ellatasara,

af) felelosségteljesen és szabalyszeriien vezetik az tigyeldi jelentéseket, amelyek az
képezik,

a sugo

ba) a probak ¢és eldadasok soran a szoveg eldzetes ,,besugasaval” segiti a szereplok
munkajat, az el6adas lebonyolitasat, ha sziikséges, idegen nyelven is, igény esetén a
szereplokkel 6sszemondja a szoveget,

bb) biztositja az 0j produkci6 olvasoprobajahoz és probaihoz, valamint a repertoaron
szerepld eléadasok szinészi munkdjdhoz sziikséges stigod szoveg- €s kottaanyagot,

bc)a darab tovabbi emlék-, illetve feljitd probain koveti és rogziti a
szovegvaltozasokat és azokat az alappéldanyba is atvezeti, a valtozasokrol értesiti a
produkcioban kozremiikodo dsszes szereplot,

bd) munkavégzésének helyszinét a szinpadon a rendezd, vagy az ligyel6 jeloli ki,
esetenként un. sugolyukban,

be) proba-, vagy miisorvaltozas esetén a napi probatablan kozolt beosztas alapjan végzi
munkajat,

bf) gondozza és sziikség esetén javitja a bemutatasra keriild6 mi szévegkonyvét az
olvasoprobatol a bemutato napjaig,

bg)a bemutatot kovetéen a Kottatar munkatarsainak segitségével elkésziti a darab
hiteles alappéldanyat, amelyet a Miivészeti fotitkarsagon lead,

bh) elkésziti és megdrzi a rabizott produkcid stgdpéldanyat.

23. Fozeneigazgatosag

24. §

(1) A Fobzeneigazgatosdg a Szinhaz a zenemiivészeti és Kkari (csoportos) kifejezetten
énekmiivészeti feladatellatasért felelds teriilete, amely a 4. § (4) bekezdés c) pontban
meghatéarozottak szerint tagozodik, és amelynek feladatai kiilondsen
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b)

c)
d)

a Szinhaz eldado-muvészeti koncepcidjanak kialakitasdban és megvaldsitasdban valo
aktiv részvétel,

a produkciok lehetd legmagasabb hangzasmiivészeti szinvonall megvaldsitasanak
biztositasa, elsésorban a zenekari és énekkari el6ado-miivészeti teljesitmények nytjtasa
réven,

a zenei vezet6i és karmesteri feladatellatas biztositasa,

a Szinhdz kotta- ¢és szOvegkonyv-, valamint hangszerallomanyanak kezelése ¢és
fejlesztése.

(2) Az (1) bekezdés korében a teriilet vezetdje kiilondsen — igy is, mint a foigazgatd legfobb
zenemiivészeti tanacsaddja és a Szinhaz elsé szamu zenei feleldse —

3)
b)

c)

d)

aktivan részt vesz a Szinhdz mivészeti stratégidjanak, idészaki misorterveinek
kialakitasaban és ezek megvalositdsdban, az 4j miivek kivélasztasaban,

a fOigazgatoval egyetértésben kijeloli az egyes produkciok zenei vezetdjét és
karmesterét, illetve személyesen is ellat zenei vezetdi és karmesteri tevékenységet,
figyelemmel kiséri a zene- és énckmiivészek eldadoi teljesitményét, az énekképzést
végz0 szakemberrel valdé folyamatoson kapcsolatot tart, mindezek alapjan
meghatarozza a zenekari 6sszetételt €és részt vesz a szereposztasok meghatarozasaban,
a galamiisorok korében részt vesz a miivészeti tartalom meghatarozasaban, a Szinhazon
kiviili produkciokra sz616 felkérések esetén — az 6sszes ismert koriilmények alapjan — a
muvészeti tartalom megvalosithatosagat eldado-miivészeti szempontbol véleményezi,
a — mind a szolista, mind a csoportos — zenész ¢€s énekes utanpotlas érdekében
meghallgatasok, probajatékok szervezését kezdeményezi €s részt vesz azokon.

24. Zenekari igazgatosag

25. §

A Zenekari igazgatdsag a Szinhdz produkcidihoz a zenekari (csoportos) eléaddo-miivészeti
teljesitmény nyujtasat biztositd szervezeti egysége, amelynek feladatai kiilondsen
a) vezetdje szemeélyében

b)

¢)

crer

mivek kivélasztasdban €s a szereposztasok meghatarozasaban torténd aktiv részvétel,

ab)a b) pontban meghatarozottak folyamatos figyelemmel kisérése, ellendrzése,

szamonkérése,

ac) a zenekari utanpotlas érdekében probajatékok kezdeményezése, megszervezésének

koordinalasa és az azokon vald részvétel,

ad) a hangszerallomany fejlesztése,
a megfeleld szinvonali csoportos eléado-miivészeti teljesitmény létrehozasa, ehhez

biztositja az eldadasokra vald kifogastalan felkésziilést,

esetenként — kiilon erre irdnyulo féigazgatd altali kijelolés alapjan — szélisztikus eléado-
miivészeti teljesitmény nyutjtasa

azzal, hogy a billentylis zenekari miivészek a 29. § értelmében a Korrepetitorok szervezeti
allomanyéaba tartoznak, ezért e korben a Zenekari igazgatésdg munkaszervezése a
Korrepetitorokkal szoros egyeztetésben torténik.

25. Enekkari igazgatosag

26. §

Az Enekkari igazgatosag a Szinhaz produkcioihoz az énekkari (csoportos) eldado-miivészeti
teljesitmény nyujtasat biztositd szervezeti egysége, amelynek feladatai kiilondsen
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a) vezetdje személyében

aa) a Szinhaz miivészeti stratégidjanak, id0szaki miisorterveinek kialakitdsdban, az uj
miivek kivalasztdsaban €s a szereposztasok meghatarozasaban torténd aktiv részvétel,

ab)a b) pontban meghatirozottak folyamatos figyelemmel kisérése, ellendrzése,
szamonkérése, a képzést végzo szakemberrel valo folyamatos kapcsolattartas,

ac) az énekkari utanpotlas érdekében meghallgatasok kezdeményezése, megszervezésének
koordinacidja és az azokon val6 részvétel,

b) a megfelelé szinvonali csoportos eldadd-miivészeti teljesitmény létrehozasa, ehhez
biztositja az ¢énekkar, valamint a Musical egyiittes tagjai énekképzését, probakra és
eléadasokra valo beénekeltetését, kifogdstalan szovegtudasat,

c) esetenként — kiilon erre irdnyulo féigazgatd altali kijelolés alapjan — szolisztikus eldado-
miivészeti teljesitmény nyujtasa.

26. Korrepetitorok
27.§

A Korrepetitorok a Szinhaz billentylis hangszeres miivészeit tomoritd szervezeti egység, amely

a) egyrészt biztositjia az énekes eldéadomiivészek — betanuld vagy szintentartd —
énekgyakorlasahoz, a balett gyakorlatokhoz, valamint a betanulési és probaiddszakban az
egyéb felkésziilésekhez sziikséges billentylis hangszeres kiséretet, a — nem zenekaros —
szinpadi probakon sziikség esetén a vezénylést is,

b) masrészt zenekari tagi billentylishangszeres feladatokat 14t el.

27. Kottatar
28. §

A Kottatar a Szinhaz kottainak, szoveganyagéanak felelds taroldja, kezeldje, karbantartoja,

nyilvantartdja, feladata

a) gondoskodik a kottak és a szoveganyagok beszerzésérdl, azokat szakszeriien, a bizonylati
rendnek megfelelden nyilvantartott és rendezett koriilmények kozott tarolja,

b) akolecsonzott anyagok hataridében torténd visszaszolgaltatasa,

C) a Szinhaz — sajat és kolesonzott — kottaanyagainak, szovegkonyveinek a zenekar és mas
szinpadi el6adok, illetve érintett kozremiikodok (pl. sugd) részére vald biztositasa (jatszasra
kész allapotba hozédsa, megfeleld példanyszamban valdé sokszorositasa, karbantartisa,
kiosztéasa).

28. Zenekari berendezok
29. §

A Zenekari berendezok feladata

a) a probakra és eldadasokra a zenekar hangszereinek, valamint kottapultok, székek,
karmesteri dobog6 elére meghatarozott helyre torténd berendezése, valamint a jatszando
kottaanyag kottatarbol torténd kiosztésa a kottapultokra,

b) kiils6 produkcid esetén a hangszerek biztonsagos szallitasra torténd szakszerii elokészitése
¢s megfeleld rakodas,

c) aleltarban 1év6 hangszerek és azok tartozékai allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése,
karbantartasuk vagy javitasuk elvégzése, illetve annak kezdeményezése,

d) a hangszerek szakszerii, a bizonylati rendnek megfeleléen nyilvantartott és rendezett
tarolasa, a hangszerraktarak tisztdntartasa, attekinthetdségiik biztositasa, valamint a
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hangszerek hasznélaton kiviili id6szakban torténd biztonsagos tarolasa (raktaron kiviil is)
azzal, hogy a hangszerraktarakban — kivéve, ha az nem az azokhoz kapcsolddo iizemeltetési
feladatok (pl. allapotellen6rzés, hibaelharitas stb.) ellatasa érdekében torténik — a szervezeti
egység munkavallaloin kiviil mas személy nem tartézkodhat.

29. Gazdasagi igazgatésag
30. §

A Gazdasagi igazgatosag a Szinhaz intézményi gazdalkodasaval kapcsolatos tevékenységekért

(kiilondsen koltségvetés-tervezés, eldiranyzat-modositds ¢és -felhasznalds, finanszirozas,

beszamolés) felelds teriilete, az allamhaztartasi jogszabalyok szerinti gazdasagi szervezete,

amely a 4. § (4) bekezdés d) pontban meghatarozottak szerint tagozodik. Feladatai kiilondsen

a) vezetje személyében a gazdasagi vezetOi tevékenység ellatasa, amely tevékenysége
korében a f8igazgatd helyettese, mig az Ugyvezetd igazgatosig vezetdje esetében annak
huzamosabb tavolléte, akadalyoztatasa vagy a pozicid betdltetlensége esetén vald
helyettesitése,

b) szintén vezet6je személyében az intézmény gazdalkodasi stratégidja, iddszaki altalanos
intézményi koltségvetései €s produkcids vagy mas projektkdltségvetései dsszeallitasanak
fedezetrendelkezésre-allasi és  altaldnos gazdéalkodasi szemponti feliigyelete, a
véglegesként dsszeallitott és pénziigyi ellenjegyzéssel ellatott ezen anyagok — az Ugyvezetd
igazgatosagon keresztiil valo — foigazgato elé terjesztése, majd végrehajtasuk kontrolling
eszkozokkel torténd ellendrzésének biztositdsa (sziikség esetén a mar elfogadott
koltségvetés modositasa),

C) — az allamhaztartasi jogszabalyok szerinti pénziigyi ellenjegyzéssel — biztositja a
kotelezettségvallalasok szabalyossagat, a pénziigyi és szamviteli fegyelmet, az addzasi
rendet, tovabba a gazdalkodas folyamatos kontrolljat,

d) az iratkezelési eldirasoknak megfelelé — az Igazgatdsagi titkarsaggal osztott — kozponti
iratkezelés, irattarazds, postazés, levelezés, szoros kapcsolatban az egyes szervezeti
egységek adminisztrativ feladatokat ellatd6 munkatarsaival.

30. Pénziigyi és szamviteli csoport
31. §

A pénziigyi és szamviteli csoport biztositja a pénziigyi és szamviteli fegyelmet és addzasi

rendet. Feladatai kiilondsen

a) a kotelezettségvallalas allomany naprakész nyilvantartasa,

b) az ellenjegyzést megel6zden eldzetes fedezetvizsgalatot végez,

c) figyelemmel kiséri a teljesitésigazolasokat és azok kiadasara vonatkozo jogosultsagokat,
ellatja az érvényesitdi feladatokat,

d) kiallitja a vevok részére a szamlakat,

e) feldolgozza a beérkezé szamlakat, egyéb kotelezettséget jelentd bizonylatokat, a hibas
bizonylatokat visszakiildi a partnernek vagy az azt készitd szervezeti egységnek,

f) folyamatosan ellenérzi a vevdi kovetelések teljesitését, gondoskodik a kovetelések
behajtasaral,

g) karbantartja a partnertorzset,

h) elvégzi a partnerek folyoszamlainak egyeztetését,

i) évente végrehajtja a kovetelések és a kotelezettségek értékelését,

J) gondoskodik az utalvanyozott kotelezettségvallalasok pénziigyi teljesitésérdl, kezeli a
kincstari szamlakat,
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ellaitja a pénztaron keresztiil torténd be- ¢és kifizetéseket és egyéb pénztarkezelési
feladatokat,

a Szervezési osztalytol kapott jegyraportok alapjan kibocsatja a jogdijértesitoket,

ellatja az intézményen beliili bankkartya-tigyintézést (igénylés, nyilvantartas, kezelés stb.),
folyamatosan ellendrzi, valamint egyezteti az ado- és jarulékszamlakat a belsé fokonyvi
konyveléssel és az adohatdsagi nyilvantartassal,

elkésziti az adobevallasokat, kapcsolatot tart az illetékes hatosagokkal, feliigyeli és
menedzseli az adohatosagi ellendrzéseket,

elvégzi a folyamatos kontirozast és a fokonyvi konyvelést,

kidolgozza az évkozi és az éves beszamolo elkészitéséhez sziikséges szamviteli
dokumentumokat,

elvégzi az évkozi és év végi zarlati munkalatokat,

gondoskodik a szamviteli bizonylatok irattari elhelyezésérol,

megvalositja a targyi eszkdzok mindsitését,

vezeti a targyi eszkOznyilvantartast és ellatja az azzal 6sszefiiggd feladatokat, kialakitja a
targyi eszk6zok amortizacids politikajat,

ellatja a leltdrozas, selejtezés iranyitasat, gondot fordit a beszdmolo leltarral torténd
alatdmasztasara.

31. Bér- és munkaiigyi csoport

32.§

A Bér- és munkaiigyi csoport a Szinhdz munkaltatéi mindségébdl fakadd kotelezettségei
teljesitésének €s jogai gyakorlasanak biztositasaért felelds szervezeti egység, aminek keretében
— a Magyar Allamkincstar felé torténé mindenkori kotelezettségteljesitésekhez igazodo
folyamatok fiiggvényében — kiilondsen

a) elkésziti a munkaiigyi okmanyokat (pl. munkaszerz6dés, munkaszerz6dés-modositas,
munkaviszony-megsziintetés), ezek tartalmi-formai kovetelményeire javaslatokat
dolgoz ki,

b) megallapitja és nyilvantartja a szabadsagokat, egyéb munkaidd-kedvezményeket,
ezekrdl tajékoztatja az illetékes szervezeti egységet,

c) feliigyeli a munkaszerzédésekben foglalt személyi alapbérek és potlékok alakulasat,
valamint a munkaszerzddések modositasahoz kapcsolt alapbér- és egyéb bérelemek
valtozasait,

d) elkésziti az intézményi vezetok és a munkaiigyi feliigyeleti vagy mas hataskorrel
rendelkez0 szervek altal igényelt beszamolokat, kimutatdsokat, statisztikakat,

e) létszamadat-nyilvantartast, idészaki 0sszegzést, jelentést készit,

f) kozremiikddik a munkakari leirasok karbantartasaban,

g) megallapitja a jubileumi jutalomra jogosultsagot,

h) adatot szolgaltat a szolgalati id6 elismertetéséhez,

1) kezeli a feladatai teljesitéséhez sziikséges elektronikus rendszereket és azokbdl az arra
jogosultak szamara adatszolgaltatasokat biztosit,

J) a bérekkel és az Osszes személyi jellegli raforditassal kapcsolatos adminisztracio,
beleértve a ki- és belépd munkavallalok, valamint a szamfejtéses dijazast polgari jogi
jogviszonyban all6 személyekkel kapcsolatos tigyintézést is,

K) az intézményi bérkeret és — a személyi juttatasokkal kapcsolatos — Gsszes személyi
jellegli raforditds valtozasaval, nyilvantartasaval, szamfejtésével kapcsolatos
adminisztracid, a vonatkozo ado-és tarsadalombiztositdsi jogszabalyok kovetése, a
kollektiv szerz6dés és belsd utasitasok eldirasainak alkalmazasa, valtozaskovetés,
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I) amunkavallaléi munkabérek és egyéb jarandosagok hokozi- illetve hovégi szamfejtése,
utaldsa, egyeztetése, munkabérjegyzékek kiadasa, jovedelemigazolasok elkészitése,
nyilatkoztatas,

m) a dolgozodi tartozasok és vallalt levonasok naprakész nyilvantartasa, karbantartasa, a
tartozasok analitikus nyilvantartasanak vezetése, letiltasok kezelése,

n) a nyugdijigyek menedzselése és a tarsadalombiztositassal Osszefliggd valamennyi
feladat ellatasa, az egészségbiztositasi ellatdsok nyujtasdhoz sziikkséges munkabér és
biztositasi id6vel kapcsolatos adatok nyilvantartasa, egyéb tligyintézések,

0) avagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos teljeskorii tigyintézés.

32. Kontrolling és beszerzés
33.8§

(1) A Kontrolling és beszerzés féfeladatként biztositja

a) — a pénziigyi-gazdasagi tervezéssel és az elfogadott terveknek a tényadatok alapjan
torténd folyamatos vizsgalata révén — a gazdalkodas kontrolljat,

b) a Szinhaz mikodéséhez sziikséges kozbeszerzések és beszerzések, tovabba az allami
vagyon hasznositdsaval kapcsolatos versenyeztetések szakszerii elOkészitését,
bonyolitdsat és az eredményhirdetés utan — jogszabdlyban vagy belsé szabalyban —
meghatarozott adminisztraciot.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti — vagyis a kontrolling — tevékenysége korében kiillondsen
a) javaslatot tesz a tervezési rendszer kialakitasara, a tervezési szintek (igy kiilondsen
intézményi, szektoralis), a tervezési struktarak (kiilonosen altaldnos miikodési koltség,
produkcios koltség, bérkoltség), valamint a tervezési metodika (alulrdl felfelé, vagy
feliilrdl lefelé iranyul6 rendszer) meghatarozasara,

b) koordinalja az elemi és mas tervezési folyamatokat (alulrdl felfelé épitkezd tervezési
rendszer esetén begylijti a szervezeti egységektdl a tertileti terveket, rendszerezi és
Osszeallitast készit a vezetdk részére a dontések megalapozasihoz),

c) kozremiikodik az elemi koltségvetés Gsszeallitasaban,

d) rendszeres vezet6i informacios jelentéseket, riportokat allit elé a koltségvetés
szdmadatainak alakuldsarol, a tényleges gazdasagi folyamatok valtozasarol, kiilonb6zo
iranyitasi szintek részére,

e) Osszeadllitja a statisztikai adatszolgaltatasokat, palyazati beszamolok pénziigyi részét,

f) nyilvantartja a szervezeti egységek részére biztositott gazdalkodasi kereteket,

g) folyamatosan ellendrzi a szervezeti egységek tervezett és tényleges koltségeinek
alakulasat,

h) elkésziti a havi bérfeladasokat,

i) a produkciok forrasfelhasznalasait értékeli, adatot szolgaltat a terv- €s tényadatok
eltéréseinek értékeléséhez,

J) kozremiikodik az éves beszamold készitésében, ennek keretében igény szerint
elemzéseket készit,

k) meghatarozott szempontok szerint egyedi kdltségtipus-elemzéseket készit,

I) a produkciok onkoltségének meghatarozasa érdekében prognodzisokat, elrejelzéseket
dolgoz ki a varhat6 gazdalkodasi adatokkal kapcsolatban, kiilondsen a produkciokdltség
megtériilési szdmszaki valoszinliségeket illetden.

33. Az Ugyvezeto igazgatésag

34.§
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Az Ugyvezetd igazgatdsag a Szinhaz altalanos intézményi milkodési feladatai ellatasaért felelés
teriilete, amely a 4. § (4) bekezdés e) pontban meghatarozottak szerint tagozodik. Feladatai
kiilondsen

a)

b)

vezetdje személyében a fOigazgatd altalanos, mig a Gazdasagi igazgatdsag vezetdje
esetében annak huzamosabb tavolléte, akadalyoztatdsa vagy a pozicid betoltetlensége
esetén vald helyettesitése — e helyettesités a gazdasagi vezetdi tevékenység korében csak
akkor gyakorolhatd, ha a jogszabalyban erre eldirt feltételek maradéktalanul teljesiilnek,
amennyiben az jogszabaly vagy a belsé iranyitds valamely eszkdze alapjan més — a 6. §
szerinti — tovabbi vezet6 allast munkavallalo kizarolagos hataskorébe nem tartozik, szintén
vezetdje személyében, az intézmény gazdalkodasi stratégidja, iddszaki altalanos intézményi
koltségvetései és produkcios vagy mas projektkoltségvetései Osszeallitasi folyamatainak
altalanos feliigyelete, az 6sszeallitott koltségvetések véglegesitésében torténd részvétel (ami
produkcids vagy mas projektkoltségvetések esetében — a foigazgato altal még véglegesen
nem egyeztetett — gazsi- és egyéb dijtargyalasokra is kiterjed), majd a Gazdasagi
igazgatosag altal véglegesként Osszedllitott és pénziigyi ellenjegyzéssel ellatott ezen
anyagok foigazgatd elé terjesztés eldtti jovahagyasa, majd végrehajtasuk ellendrzése
(szlikség esetén a mar elfogadott koltségvetés modositasa),

biztositja a jegy- és bérletértékesitést, szervezi a kézonségkapcsolatokat és az altaldnos
produkcio- és egyedi rendezvénymegvalositasi folyamatokat,

gondoskodik annak megvalositasarol és a hatékony marketingtevékenységrol,

biztositja az ingatlan-portfoli6 kezelését és a teljeskorli lizemeltetést, a kulturalt és
biztonsagos munkakoriilményeket és a munkavégzéshez sziikséges eszkdzok rendelkezésre
allasat, a produkciok miivészeti megvalositdsdhoz sziikséges teljeskorii jelmez-, diszlet- és
mas szcenikai kiszolgalast, miiszaki hatteret.

34. Szervezési osztaly

35.§

A Szervezési osztdly — a bevételi elszamolasokra is kiterjedéen — a Szinhdz jegy- €s
bérletértekesitésért, valamint a kozonségszervezésért és -kapcsolatokért felelds szervezeti
egysége, amelynek keretében a Szinhdz miisorkoncepcidjanak, évad- és havi miisorterveinek,
valamint jegybevételi terveinek teljesitése érdekében kiillondsen

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

szakmailag tamogatja a miisortervezési folyamatokat,

ellatja a jegyarmeghatdrozas eldkészitésével kapcsolatos teenddket, részt vesz a
bérletosszeallitasi- és armeghatarozasi folyamatokban,

kezeli és kiadja a jegyértékesitéshez sziikséges jegygarniturat és betartja, illetve érvényesiti
az értékesitéshez kapcsolddo bizonylati rendet,

személyes jegypénztari és kitelepiilési jegy- és bérletértékesitést végez, valamint egyéb —
szintén  személyes —  értékesitési  kapcsolatokat  (kdzvetlen  bizoményosok,
kozonségszervezOk stb.) kutat fol €s apol, valamint koordindlja és feliigyeli e kiilsd
kapcsolatok értékesitési tevékenységét, elvégzi elszamoltatasukat,

az online értékesités és a minél atfogobb elektronikus fizetés lehetdségének biztositasa
révén is gondoskodik arrdl, hogy a jegyvasarlas a kozonség minél szélesebb rétegében a
lehetd legkonnyebben elérhetd legyen,

biztositja a jegyvasarlassal kapcsolatos panaszkezelést,

a jegyértékesitést serkenté altalanos ¢és egyedi koncepcidkat dolgoz ki,
kampényjavaslatokat fogalmaz meg, stratégiai egyiittmiikodéseket kezdeményez,
folyamatosan — kiilonosen hirlevelezés, illetve egyéb kozvetlen megkeresések révén —
kapcsolatot tart a kozonséggel vagy annak valamely fokuszcsoportjaval,
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)

az eldirt tartalommal és gyakorisaggal az értékesitési folyamatok alakuldsanak teljes
atlatasara és az egyes produkciok, illetve azok egyes eldadésainak eladottsagi €s bevételi
adatainak megallapitasara — és azok alapjan a jogtulajdonosokkal vagy mas jogosultakkal
szembeni tajékoztatdsi, adatszolgaltatasi, elszamolasi kotelezettségek teljesitésére is -
alkalmas statisztikakat készit, illetve az eldirt gyakorisaggal elszamol a Gazdasagi
igazgatosag felé a készpénzes értékesitési bevételekkel,

biztositta a készpénzkezelés szabalyossagat ¢és gondoskodik a  biztonsagos
készpénzkezelésrol.

35. Produkcios és jogi osztaly

36. §

(1) A Produkcios és jogi osztaly

a) az Ugyvezetd igazgatdosag altalanos — nem mivészeti-tartalmi szemponti —
produkcidmegvalositasi és az egyéb rendezvényszervezések koordinacidjanak,
valamint

b) aprodukciomegvaldsitasok jogi ligyintézésének és az altalanos intézményi mikodés
jogi tdamogatasanak

ellatasaért felelds szervezeti egység.

(2) A Produkcios és jogi osztaly feladatai kiilondsen:

a) ahosszabb tavi miisorkoncepcids és az évadtervezési folyamatok szakmai timogatasa,

b) ajanlatkérés a felmeriild 0j darabok jogositasi kondicioirdl, kijelolés esetén részt vesz
az azokkal kapcsolatos targyaldsokon, egyeztetéseken,

c) kozremiikodés a produkcios koltségtervezési és egyéb megvalodsitas-koordinacios
folyamatokban,

d) a teriiletéhez tartozd eseményekrdl évados — indokolt esetben mas iddszaki — tervet
vezet, amelyet egyeztet a kiilonbozd tarsteriiletek vezetOivel, ezuton biztositva a
megvalositashoz sziikséges informaciocserét,

e) a Szinhaz repertoar eléadasaihoz kapcsolddd produkcios feladatok lebonyolitasaban
torténd aktiv részvétel, ezen beliil a bemutatok 1étrehozasanak segitése,

f) kozremiikodés a szinhaz repertoareléadasain kiviili belsé produkciok (egyedi galaestek,
kiilonleges rendezvények, televizids egyiittmiikodések, sajtd- és kozonségtalalkozok
stb.) szervezésében, elokészitésében, megvalositdsaban,

g) a szinhaz altal szervezett fesztivalok eldkészitése és lebonyolitasa, tovabba a bel- €s
kiilfoldi vendégjatékok, tajeldadasok elokészitéseben valod aktiv kozremitkddeés,

h) részvétel a szinhaz évadra sz6lo belfoldi vendégjatékainak/tajeldadasainak és kiilfoldi
vendégszerepléseinek  tervezésében, a  szinhaz  alaptevékenységével  valo
Osszehangoldsaban, a vendégjatékok/tajeléadasok feltételrendszerének kidolgozasaban
és elokészitésében, az adminisztrativ eldkészitd folyamatok lebonyolitasaban,
koordinalja a Szinhaz 4rajanlatahoz sziikséges adatgytiijtést és -Osszesitést, jovahagyasra
Osszeallitja az ajanlatokat,

1) az elfogadott produkcios koltségvetések — illetve, ha indokolt (pl. elézetes — kiilondsen
nemzetkdzi — jogszerzés, 1) mil megirdsa) annak hianyaban is, elézetes foigazgatoi vagy
az érintett 6. § szerinti tovabbi vezetd allast munkavallaléi jovahagyas alapjan elkésziti
a produkcios szerzédéseket,

J) szorosan egyiittmiikddik a jogtulajdonosokat és/vagy a szinhazat képviseld bel- és
kilfoldi tigynokségekkel,

k) kozremikodik a kiils6 produkciok lebonyolitdsahoz sziikséges teljeskori
adminisztracié biztositasadban, beleértve az utazd-, stab- technikai és egyéb listak,
valamint a turnétdjékoztatok elkészitését, részt vesz a turnémendzsmentben,
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I) a teriiletéhez kapcsolodod produkciok esetében egyiittmiikodik az azokhoz ko6tédo
marketing- ¢és sajtomegjelenések megvaldsitasaban, szorosan egyiittmikodve a
tarsteriilet munkatarsaival,
m) az egyedi haz- és el6adasbérlésekre vonatkozo igények kezelése, ajanlatok elkészitése,
szerzOdések elkészitése, kapcsolattartas, és ezen események lebonyolitasanak komplex
koordinalasa,
n) kozremiikddik a szinhaz tamogatdi, szponzori lehet6ségeinek felkutatasaban, az igy
megvalosuld kapcsolatok gondozasaban, a szinhaz specialis zsollye- és paholybérleti
ajanlatait elokésziti, az ehhez sziikséges szervezési, kapcsolattartasi feladatokat ellatja,
0) biztositja a Szinhaz altalanos mitkodésével kapcsolatos jogi tamogatast és tligyintézést,
amelynek korében kiilonosen
0a) elkésziti, illetve véleményezi a Szinhazban hasznalt szerz6désmintakat, valamint a
Szinhdz 4ltal megkotendd polgari jogi szerzddéseket, egylittmiikodési
megallapodasokat,

ob) szakmai tamogatast nyujt a munkaltatdi intézkedések elokészitésében,

oc) kozremiikodik a Szinhdz 15. § (5) bekezdésben meghatarozott belsd iranyitasi
eszkozei, illetve azok moddositasai — az érintett szervezeti egységekkel torténd —
elkészitésében,

od)ellatja a Szinhaz altalanos jogi képviseletét birdsagok és mas hatdsagok elotti
eljarasokban, illetve szakmai kapcsolatot tart a Szinhaz képviseletét ellatdo megbizott
tigyvédekkel,

oe) biztositja a Szinhdz szervezeti egységeinek mikodése soran felmeriild azon
kérdésékben sziikséges jogi tamogatast, amelyet az SZMSZ vagy belso szabalyozé
eszk6z nem utal més szervezeti egység feladatkorébe, vagy nem igényel kiillonosen
specialis (pl. kdzbeszerzési, ado- és tarsadalombiztositasi jogi) szakismereteket.

crer

jogi ligyintézést végzd beosztotté legaldbb okleveles jogasz szakképzettséghez kotott.

36. Jelmezkészité miihely és jelmeztar

37.§

A Jelmezkészité miithely és jelmeztar a produkciok — a 46. § alapjan az OltoztetStar
feladatkorébe utalt fogyod jelmezeszkozok kivételével — teljes jelmez- és jelmezkiegészito-
(kalap, cipd, taska, kesztyli stb.) parkjanak, egyéb 6ltozékigényeinek (e § alkalmazéasaban a
tovabbiakban egyiittesen: jelmez) biztositasaért felelds szervezeti egység, feladata kiilondsen

a)
b)

c)

d)

vezetdje személyében a jelmeztervezés sordn — elsddlegesen kivitelezési szempontlii —
konzultacio az alkotokkal és tervvéleményezés,

az elfogadott jelmeztervek és -kivitelezési koltségvetés alapjan a teljeskorti kivitelezés
megfeleld mindségben torténd biztositasa (anyagbeszerzés, szabas-varras, ruhaprobak stb.),
az elkésziilt jelmezek szakszer(i, a bizonylati rendnek megfelelden nyilvantartott és
rendezett tdrolasa, jatszasra alkalmas allapotuk — beleértve a sziikséges méretre igazitasokat
is — folyamatos biztositasa,

a feladatellatashoz sziikséges anyagok, munkaeszkozok szakszeri, a bizonylati rendnek
megfeleléen nyilvantartott és rendezett taroldsa,

az egyedi produkcidk (pl. galamiisorok, tematikus eldadasok, alkalmi rendezvények)
mivészeti koncepcidjanak megfeleld jelmezpark kialakitasa és a produkci6 rendelkezésre
bocsatasa.

37. Kommunikacios és marketing osztaly
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38.§

A Kommunikacios ¢és marketing osztdly a Szinhdz — belsd ¢és kiilsé — intézményi

kommunikécidjaért felelds szervezeti egysége, feladatai kiilondsen

a) a Szinhaz sajtokapcsolatainak folyamatos apolasa, bOvitése, ezen kapcsolatok révén a
sajtomegjelenések szervezése, a Szinhaz sajtdjelenlétének — adott esetben konkrét tartalmak
eldallitasaval is torténd — folyamatos biztositasa,

b) a Szinhaz alkalmazottai vagy tarsulatanak egyébként tagjai szamara szervezett
sajtomegjelenések (kiillondsen interjuk) esetén az érintett erre torténd felkészitése,

c) altalanos sajtofigyelés, specifikus szemlézések,

d) a Szinhaz online feliileteinek tartalommal torténé ellatasa, a kozosségi médiafeliileteken —
adott esetben a Szervezési osztaly bevonasaval vagy vele megosztva — a kozonséggel
torténd kapcsolattartds, sziikség esetén moderalas,

e) a Szinhaz PR- és marketing arculatanak kialakitasa, karbantartasa, a megjelenések ennek
megfeleld biztositasa,

f) a kampanyok teljeskort (kozonségfokusz, geolokacio, szlogenek, kreativok, médiafeliilet
kivélasztas stb.) megtervezésének, kivitelezésének €s lebonyolitdsanak menedzselése,

g) a dekoracios tevékenység szakmai szempontl tamogatasa, instrualasa,

h) a fotézasok, videdzasok (probak, eldadasok, mas események) biztositasa,

I) a Szinhaz sajto- és foto-adatbankjanak — megfelelden katalogizalt — naprakészen tartasa és
kezelése, plakat- és mas kommunikécios termék-tervalloméanya archivéaldsanak — szintén
megfelelden katalogizalt — biztositasa,

J) szponzorkutatas, és -megjelenités.

38. Uzemigazgatosag
39.§

Az Uzemigazgatosdg a Szinhaz ingatlanportfolio-kezelési és 4ltaldnos iizemeltetési

feladatellatasért felelds szervezeti egysége. Feladatai kiilonosen

a) vezetdje, illetve — ha a 4. § (9) bekezdése szerinti allando helyettessel rendelkezik, e
helyettese — személyében az irodai informatikai miikodés zavartalansaganak
megszervezeése, az energiaellatasi, valamint a telefon- és internetkapcsolati szolgaltatasok
és ezek infrastruktirajanak biztositasa,

b) kialakitja, fenntartja, adott esetben visszaallitja a kulturalt és biztonsagos munka- és a lehetd
legmagasabb szinvonalli — az adott eseményhez ill6, nem miivészeti tartalmt — kozonség-
kiszolgalasi egyéb koriilményeket,

C) biztositja a személy- és vagyondrzést, az altalanos épiilet- és intézménybiztonsag tovabbi
feltételeit,

d) — ha a bels6 iranyitds valamely eszkoze masként nem rendelkezik — biztositja a
munkavégzéshez sziikséges anyagok és eszkozok rendelkezésre allasat, karbantartasat,
tarolasuk fizikai feltételeit, a sajat kezelésben 1év6 ilyen ingdsagok szakszeri, a bizonylati
rendnek megfelelden nyilvantartott €s rendezett raktarozasat.

39. Gondnoksag
40. §
(1) A Gondnoksag a Szinhaz hasznalataban 1évé — a bérbead6 altali teljeskorti izemeltetési

feladatokra is kiterjedé bérleti jogviszonyok kivételével — valamennyi ingatlan azon
iizemeltetési feladataiért felelds szervezeti egység, amelyeket a 41. § nem utal a Miithelyek
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feladatkorébe. A Gondnoksag tevékenységét a (3) bekezdés szerint specifikalt
feladatmegosztas szerint latja el.

(2) A Gondnoksadg a napi munkajat foszabaly szerint a hivatali munkaidobeosztasnak
megfeleléen szervezi, a Szinhaz heti és havi munkarendjéhez igazoddan azonban — illetve
az alabbiak szerint, vagy ha egyébként indokolt, folyamatosan — {igyeletet biztosit. A
Gondnoksag vezetéje a (3) bekezdés a) pontban meghatarozott feladatok személyes
teljesitésében is részt vesz. A Gondnoksag vezetdje a szinhdzépiilet legalabb egyszeri
napkozbeni és egyszeri ¢jszakai bejarasaval — vagy annak megszervezésével — is biztositja
a feladatspecifikus munkavégzés operativitasat [a nappali bejaras a 41. § (2) bekezdése
szerinti bejarassal egyiitt is torténhet]; a bejaras soran tapasztalt hibakat, hianyossagokat
rogziteni kell a megfeleld elektronikus nyilvantartasi feliileten, és az azokkal kapcsolatos
munkavégzést ugy kell megszervezni, hogy annak sordn a nézlteret ¢és egyéb
kozonségforgalmi tereket, valamint a szinpadteret és annak kozvetlen kornyezetét érintd
feladatok a lehetséges legrovidebb idon beliil és e terek alapfunkcidinak zavardsa nélkiil
elvégzésre keriiljenek.

(3) A Gondnoksag feladatspecifikacioja a kovetkezo:
a) altalanos gondnoksagi feladatok, amelyek az altalanos intézményi napi mikodés

feltételeinek biztositasat szolgaljak, igy kiilondsen magukban foglaljak

aa) naprakész nyilvantartds vezetését az ingatlanok kihasznaltsagarol, dolgozoi és
egy¢€b funkcionalis elhelyezésekrdl, a butorallomanyrol,

ab) a koltoztetések, egyéb anyagmozgatasi feladatok, helyiség berendezés szervezését,
lebonyolitasat és dokumentalasat, kiilonds gondot forditva az 61t6z6k rendjének és
hasznalhat6saganak biztositasara,

ac) a butor és irodai kiegészitok (szényeg, fiiggbny, képek, asztali lampak,
szamitogépek, hang- és képberendezések, telefon stb.) irdnti igények felmérését, a
beszerzések iranti intézkedéseket,

ad) a szinhaz, illetve a szinhazhoz kapcsolodo épiiletek, épiiletrészek, helyiségek,
miiszaki-technikai berendezések, WC-k, vizvezetékek stb. dallaganak, egyéb
allapotanak ellendrzését, a tapasztalt sériilések kijavitasat, hidnyossagok potlasat, 0j
berendezések lizembe helyezését vagy az ezek irdnti intézkedést,

ae) a higiéniai és tisztasagi szerek, takaritdeszkdzok beszerzésérdl, nyilvantartasarol,
kiosztasardl, rendeltetésszeri — kiilonosen a mellékhelységekben torténd,
folyamatos rendelkezésre allast biztositd — kihelyezésiikrol torténd gondoskodast,

af) a megel6z6 vagy megsziintetd ragcsalo-, rovar- vagy mas kartevoirtas biztositasat,

ag) az épiilet kiilsé és belsd, valamint azok egyes helyiségeinek altalanos, valamint

egyedi dekorélasat (fellobogdzas, mas — alkalomhoz ill6 — diszitések,
kampanyokhoz kapcsolodd dekoracidos vagy egyéb — pl. marketing — anyagok
kihelyezése),

ah) a kiilonféle terek meghatarozott eseményekhez kapcsolddo elékészitését, majd az
esemény utdni megfeleld visszarendezését,

ai) a kapuk, ajtok kulcsainak kozponti helyen torténd Orzését/Oriztetését, a kulcsok
kiadésdnak és visszaaddsdnak dokumentélt ellendrzését, a kapuk, ajtok, mas
nyilaszarok zarvatartasanak ellendrzését,

aj) az irodaszerek, az lizemeltetési feladatokhoz sziikséges szerszamok, kisgépek, mas
eszk6zok és anyagok, munkaruhazat és munkavédelmi eszk6zok beszerzésének és
azok szakszerli, a bizonylati rendnek megfeleléen nyilvantartott és rendezett
raktarozasanak, kiadasanak biztositasat,

ak) a gépjarmii-lizemeltetési — ahhoz kapcsoloddan a jarmiivezetési, kisebb operativ
anyag- és személyszallitasi — tevékenységeket,
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al) a nem eseti teriilethasznositassal kapcsolatos tevékenységeket, eseti
teriilethasznositas esetén pedig az ahhoz kapcsolddo lizemeltetési kiszolgalasokat,

b) diszpécseri feladatok, amely kiterjed a Szinhaz épiiletfeliigyeleti rendszerének,
telefonkdzpontjanak, biztonsagi-védelmi rendszerének, egyéb kozponti vezérlési
berendezéseinek-rendszereinek (klima, szellzés, fités, elektromos rendszer, tlizjelzés)
folyamatos kezelésére és figyelésére, eseményjelzés, meghibasodas vagy barmely —
akar a kezelt rendszert, akar az az altal észlelt — rendellenesség észlelése esetén a
sziikséges intézkedések haladéktalan megtételére,

C) takaritasi feladatok, amely kiterjed a teljeskorii ingatlantakaritasokra, azzal a
korlatozassal, hogy azon helyiségekben, ahol az Mt. szerinti leltarfelelosséggel érintett
eszkozoket Oriznek, vagy rendeltetésiik egyébként specialis (pl. pénztarhelyiség), a
takaritas kizarolag a leltar-, illetve pénzkezelési feleldsséggel érintett személy —
akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén kozvetlen vagy kozvetett felettese — jelenlétében
végezheto,

d) portaszolgalati, személy- és vagyondri feladatok (altalanos intézményi és az
eseményekhez kapcsolodo is),

e) nézotéri feliigyeleti (pl. jegyellendrzési, iiltetési, mas nézdiranyitasi), ruhatar biztositasi,
valamint orvosi — adott esetben hatosagi el6adas- — tigyeleti és a rendezvények
megszervezéséhez  sziikséges hatosagi  engedélytetetési  (pl. teriiletfoglalas,
forgalomelterelés stb.) feladatok.

40. Miihelyek
41. §

(1) A Miihelyek a Szinhaz hasznalataban 1év6é — a bérbeadd altali teljeskorii lizemeltetési
feladatokra is kiterjedd bérleti jogviszonyok kivételével — valamennyi ingatlan
karbantartdsaért, a hibamegeldzésért és elharitasokért felelds szervezeti egysége, amely
feladatait a (3) bekezdés szerinti specifikalt szakmai megosztas szerint latja el.

(2) A Miihelyek a napi munkajat a hivatali munkaidébeosztasnak és a Szinhaz heti és havi
munkarendjéhez igazoddan szervezi, tovabba ligyeletet biztosit. A Miithelyek vezetdje
pozicio betdltése a gépészeti szakmaspecifikacioban meghatarozott feladatok ellatasahoz
sziikséges szakiranyu végzettséghez, képesitéshez kotott. A Mihelyek vezetdje a
szinhazépiilet napi bejarasdval — vagy annak megszervezésével — is biztositja a
szakmaspecifikus munkavégzés operativitasat; a bejards soradn tapasztalt hibékat,
hianyossagokat be kell vezetni a karbantartasi naploba, és az azokkal kapcsolatos
munkavégzést gy kell megszervezni, hogy annak soran a nézétér és egyéb
kozonségforgalmi terek, valamint a szinpadtér és annak kozvetlen kornyezete a miiszakilag
lehetséges legrovidebb idén beliil és e terek alapfunkcidinak zavardsa nélkiil hibatlan
allapotba keriiljenek.

(3) A Miihelyek szakmaspecifikacioja a kovetkezo:
a) gépészet, amely kiterjed a teljes

aa) éplletgépészeti (a szinpadtéri gépészet esetében, a 43. §-ban foglaltakkal
Osszhangban, csak a karbantartdsi), épiiletszerelvényi, valamint szerszdm- ¢&s
munkagépek,
ab) vizszerelvényi (hasznalati és tlizvédelmi) és csatornahalozati,
ac) flitési, szelloztetési és 1égkondicionalasi és
ad) szamitogépes épiiletfeliigyeleti (diszpécserkdzpont)
lizemeltetésre,
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b) altalanos karbantartas, amely az épiilet kiils6 és belso falfestési, mazolasi, tapétazasi
munkalatain tal a Diszit6tar, a Batortar, illetve a Kelléktar altal igényelt festés-mazolasi
munkavégzést is magaban foglalja,

c) lakatos karbantartas, amely az altalanos épiilet- és berendezéslakatossagi feladatokon
tul a Diszitotar altal igényelt munkavégzést is magéaban foglalja,

d) villanyszerelési karbantartas, amely az altalanos épiilet- és berendezés-villanyszerelési
feladatokon tul a Vilagosito- és videdtar altal igényelt munkavégzést is magaban
foglalja,

e) karpitos karbantartas, amely az altalanos épiilet- és berendezési — 1j és felujito, javito,
karbantart6 — karpitozasi feladatokon kiviil a Diszitotar, illetve a Butortar altal igényelt
munkavégzést is magaban foglalja,

f) asztalos karbantartas, amely az altalanos épiilet- és butorzatasztalosi — 0j eldallitasi és
felujito, javito, karbantartdo — feladatok ellatasan tal a Diszitétar, a Butortar, illetve a
Kelléktar altal igényelt munkavégzést is magaban foglalja.

41. Miiszaki igazgatosag

42. §

A Miiszaki igazgatosag a produkciok miivészeti megvalositdsdhoz sziikséges teljeskorii diszlet-
¢s mas szcenikai kiszolgalast, miiszaki (a szinpadtechnikai vagy a produkciomegvalositast
szolgalo specialis — pl. vilagitas-, hang-, kivetités/feliratozas stb. vezérld — informatikat is
beleértve) hatteret biztositod szervezeti egysége. Feladatai kiilonosen

a)

b)

c)

d)

vezetdje €és/vagy — ha a 4. § (9) bekezdése szerinti allando helyettessel rendelkezik, e
helyettese — személyében a Szinhaz zartlancu vide6tdjékoztatd rendszerének és
tobbkameras képrogzitd rendszerének lizemeltetése,

szintén vezetdje €s/vagy — ha a 4. § (9) bekezdése szerinti allando helyettessel rendelkezik,
e helyettese — személyében a diszlettervezés soran — elsddlegesen kivitelezési szemponti —
konzultacio az alkotokkal és tervvéleményezés,

az elfogadott diszlettervek és -kivitelezési koltségvetés alapjan a teljeskorii és megfeleld
mindségl kivitelezés (gyartasi szolgaltatdsok megrendelése, anyag- és eszkozbeszerzés
stb.) biztositasa és a komplett diszletezési (allitoprobak, egyéb épitési, bontasi miiveletek
stb.) tevékenyseég,

az adott esemény szinpadi hangzéas- és — a diszletezésen tlli tovabbi — latvanyvildganak
komplett megvaldsitasa (beleértve a haj-, smink-, 6ltoztet6 stb. kiszolgalasokat is),

a szinpadi kiszolgalasokkal kapcsolatos be- és kiszallitasi (rakodas is), bels6 mozgatasi és
tarolasi tevékenységek.

42. Diszitétar

43.§

A Diszitétar a produkciok diszletezéséért, az egyéb szinpadi épitésekért és a szinpadi
tizemeltetésért felelds szervezeti egység, feladata kiilondsen

a)

b)

c)

arendezdi és diszletkoncepcid szerinti —a vonatkoz6 terveknek, statikai kovetelményeknek,
rogzitési és egyéb biztonsagi eldirdsoknak is teljeskortien megfeleld — diszletépités és
diszletliizemeltetetés, valamint -bontas,

a diszletek szakszeri, a bizonylati rendnek megfeleléen nyilvantartott és rendezett
tarolasanak biztositasa, karbantartasa vagy karbantartasanak kezdeményezése,

a teljes szinpadgépészet (eldfiiggony, felsdgépészet, zsindrpad, emeld-siillyedd,
forgdszinpad stb.) lizemeltetése, ezek teljeskorii mikodoképességének — sziikség esetén az
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Uzemigazgatosag 39. § szerint megfeleld szakértelemmel rendelkezd munkatirasnak
bevonasaval torténd — biztositasa.

43. Hangtar
44. §

A Hangtar a produkciok hangzasvilaganak megvaldsitasaért, esetleges hang- és hangvezérldben

elhelyezett kameraval egykameras videdrogzitéséért, a rogzitett hanganyagok megfeleléen

katalogizalt megdrzéséért és azok felhasznalhatdsaga biztosithatdosagaért, valamint a Szinhaz
egy¢éb hangtechnikai funkcioi biztositasaért felelds szervezeti egység, feladata kiilondsen

a) az elektroakusztikai (szcenikai rendeltetésii és mas, utobbi korben pl. utasitaskozld,
eldadaskozld, URH ado-vevd) eszkdzok és rendszerek mitkddtetése, szakszerl, a bizonylati
rendnek megfeleléen nyilvantartott €s rendezett taroldsanak biztositasa, karbantartasa vagy
karbantartdsanak kezdeményezése,

b) a produkciok rendezdi és hangzaskoncepcidjanak megvaldsitasa korében jelenetbeosztas
szerinti (rész)szcenariumokat dolgoz ki, amelyeket okményszerlien 6riz és biztositja
maradéktalan végrehajtasukat,

C) a kozonségtajékoztatd hangfelvételek elkészitése, tarolasa, kijatszasa az adott
hangrendszeren,

d) a Vilagosito- és videotar 45. § g) pontban meghatarozott feladatahoz, valamint a produkcios
felkésziilésekhez a hangfelvételek — sziikség esetén utdémunkazott — rendelkezésre
bocsatasa.

44. Vilagosito- és videotar
45. §

A Vilagosito- és videotar a produkcidk latvanyvilaganak fénytechnikai eszkozokkel torténd

megvalositasaért, az esetleges archivalasi és mas céli — a Hangtér 4ltal elkészitett vagy mas

forrasbol (pl. televizidszervezet altal rendelkezésre bocsatott) szarmazd — videorogzitési
anyagainak megfeleléen katalogizalt meglérzéséért ¢és azok felhasznalhatosaganak
biztosithatosagéaért felelds szervezeti egység, feladata kiilondsen

a) a vilagitastechnikai eszk6zok milkodtetése, szakszert, a bizonylati rendnek megfeleléen
nyilvantartott és rendezett tarolasanak — sziikség esetén az Uzemigazgatdsag bevonasaval
torténd — biztositasa, alapvetd karbantartasa vagy ilizemigazgatosagi karbantartasanak
kezdeményezése,

b) gondoskodik a nem allandé felszerelést képezd vilagositotestek (specialis fényvetok,
vilagitasi kellékek stb.), valamint a kozpontilag kezelt anyagok (pl. specialis izzok, szinpadi
csatlakozok, szinszlirdk) beszerzésérol,

€) a rendezbi és diszlettervez6i koncepcionak megfeleléen az 10j produkciok vilagitasi
effektusainak, latvanyvilaganak megteremtésében valo aktiv kozremiikodés, a vilagitasi
kellékeik és egyedi berendezéseik elkészitése vagy elkészitésiik kezdeményezése,

d) a produkciok kidolgozott latvanykoncepcidjanak megvalositasa korében jelenetbeosztas
szerinti — a vilagitason (fényhatasok, vetités) tul a nem elektroakusztikai hanghatasokat
(csengd, telefon, sz€lgép stb.) is tartalmazd — (rész)szcenariumokat dolgoz ki, amelyeket
okmanyszertien 6riz €s biztositja maradéktalan végrehajtasukat,

e) gondoskodik a szinpadi eldadasok el6tti aram ala helyezésekrdl és az eléadasok utani
aramtalanitasokrol, mukodteti a kozponti szabdlyozédallasba kapcsolt nem szinpadi
vilagitasi berendezéseket (nézotér, biifék, szinpadi munkavilagitas stb.),

f) a szinhaznyitishoz sziikséges tigyel6i jelentésben meghatarozottak biztositasa, a
jelentéskonyv alairdsa minden eldadas kezdete el6tt 40 perccel; az erre kijeldlt
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munkavallal6 mindaddig a szinpadon marad, amig az el6adas tigyeldje a szinpadot atnézi
¢és rendben 1évonek talalja, mieldtt tavozik, ellendrzi, hogy a szervezeti egység valamennyi
el0adasra beosztott tobbi munkatérsa a helyén van-e,

g) a videorogzitésekbol sajto-, marketing-, mas kommunikacios és egyéb intézményi célu
anyagokhoz — sziikség esetén utomunkaval — felhasznalasra alkalmas videdanyagok
Osszeallitasa.

45. Oltoztet6tar
46. §

Az OltdztetStar — a fogyo jelmezeszkozok kivételével a Jelmezkészité miihely és jelmeztartol

atvett — a produkcidkban jatszé (probakon, eldadasokban haszndlt) jelmezeinek és egyéb

szinpadi — also és felsdruhazati — 6ltozékeinek, 0ltozékkiegészitdinek (e § alkalmazasaban a

tovabbiakban egyiittesen: jelmez) biztositasaért felelds szervezeti egység, feladata kiillondsen

a) a jelmezek szakszerli, a bizonylati rendnek megfeleléen nyilvantartott és rendezett
raktarozasa, alapvetd karbantartdsa vagy varrodai karbantartdsdnak kezdeményezése,
tisztitdsa (mosoda), vasalasa, egyéb, a jatszashoz sziikséges dallapotukat biztositd
elokészitési tevékenységek azzal, hogy a mosodai tevékenység, a Gondnoksag altal
kezdeményezetten, nem csak szcenikai textilanyagok (pl. épiiletfiiggénydk) mosasara,
vasalasara is kiterjed,

b) az 6ltoztet6i teendék — az eldadok iranti lehetd legtapintatosabb és zavarasmentesebb —
ellatdsa, ehhez jelenetbeosztas szerinti (rész)szcenariumokat dolgoz ki, amelyeket
okmanyszeriien driz és biztositja maradéktalan végrehajtasukat,

C) a kozremiikodé eléadd — ra iranyadd eldirt id6hoz képesti — késésének, hianyzasanak
észlelése esetén az ligyeld haladéktalan értesitése,

d) afogyod jelmezeszk6zok rendelkezésre allasanak (potlasanak) biztositasa.

46. Kelléktar
47.§

A Kelléktar a probak és eldadasok zavartalan kellékezésének biztositasaért felelds szervezeti

egység, feladata kiillondsen

a) a kellékek szakszeri, a bizonylati rendnek megfelelden nyilvantartott és rendezett
raktarozasa,

b) a megvaldsitas korében — a rendez6i és diszletkoncepcionak megfeleléen — a probakhoz és
eldadasokhoz torténd biztositasa, az el6készitd helyeken, valamint a diszletben vald pontos
¢s biztonsagos, a valtozasok ¢és cselekmények kovetésére is alkalmas elhelyezése,
mindehhez jelenetbeosztds szerinti (rész)szcenariumokat dolgoz ki, amelyeket
okmanyszeriien 6riz €s biztositja maradéktalan végrehajtasukat,

c) anapi fogyokellékek beszerzése, a személyes fogyasztasra szolgalo kellékek egészségiigyi
szempontbol kifogastalan allapotanak biztositasa.

47. Butortar
48. §
A Butortar a produkciok butorozasaért felelds szervezeti egység, feladata kiilondsen a butorok
¢s kapcsolodo targyak szakszerti, a bizonylati rendnek megfelelden nyilvantartott és rendezett

raktarozasa, a megvaldsitds korében a rendezdi és diszletkoncepcionak megfeleléen a
probakhoz és el6adasokhoz torténd biztositasa, a diszletben eldirt — rajz szerinti — helyen valo
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pontos ¢és sziikség esetén biztonsagosan rogzitett, a valtozasok és cselekmények kovetésére is
alkalmas elhelyezése, mindehhez jelenetbeosztas szerinti (rész)szcenariumokat dolgoz ki,
amelyeket okmanyszerlien Oriz €s biztositja maradéktalan végrehajtasukat.

48. Fodrasztar
49. §

A Fodrasztar a haj-, paroka-, smink-, illetve maszkfeladatok ellatasaért felelés szervezeti
egység, amely korben, a szakszer, a bizonylati rendnek megfeleléen nyilvantartott és rendezett
tarolason tul kiilondsen a mithelyekben, 6lt6z6kben, proba-, illetve eléadaskozeli terekben is
biztositja a produkciok megtervezett hajviseletét és pardkait, a probakhoz és eléadasokhoz
sziikséges valamennyi fodrészati és sminkes tevékenységet, ehhez jelenetbeosztds szerinti
(rész)szcenariumokat dolgoz ki, amelyeket okmanyszertien Oriz.
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